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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 000408/000006/2025

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Registro de Precos para futura contratacdo de pessoa juridica para fornecimento de cesséo
de direito de direito uso de Sistemas Integrados para Gestao Publica, hospedagem e prestacao de
servicos técnicos especializados de manutencao preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa dos
softwares, de acordo com as alteracdes legais da Legislagéo Brasileira e SIAFIC - Sistema Unico e
Integrado de Execucdo Orgcamentaria, Administragdo Financeira e Controle, além da migracéo de
dados existentes nos sistemas em producgdo, treinamento dos sistemas, e suporte técnico as
unidades operacionais integradas, para atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal de

Guamaré/RN, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Descricdo dos itens a serem adquiridos, conforme solicitagéo:

ITEM

DESCRICAO

CADMAT

UNID

QUANT.

Cesséo de Direito de Uso do Sistema Integrado
de Orcamento, Financas, Contabilidade
Publica, Licitagdo, Compras, Contratos e
Convénios.

13331

12

Servicos de Implantagdo, Customizagdo e
Treinamento do Sistema Integrado de
Orcamento, Financas, Contabilidade Publica,
Licitacdo, Compras, Contratos e Conveénios.

12120

Unid.

Cessdo de Direito de Uso do Sistema de
Recursos Humanos, Folha de Pagamento,
Censo Pessoal e Funcional.

13331

12

Servicos de Implantacdo, Customizacdo e
Treinamento do Sistema de Recursos
Humanos, Folha de Pagamento, Censo Pessoal
e Funcional.

12120

Cessdo de Direito de Uso do Sistema de
Almoxarifado.

27685

12

Servicos de Implantagdo, Customizagdo e
Treinamento do Sistema de Almoxarifado.

27685

Unid.

Cessdo de Direito de Uso do Sistema de Diérias
e Passagens Aéreas.

23230

Més

12

Servicos de Implantagdo, Customizagéo e
Treinamento do Sistema de Diarias e Passagens
Aéreas.

23230

Unid.

Cessao de Direito de Uso do Sistema de Portal

da Transparéncia.

13331

Més

12
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Servicos de Implantacdo, Customizacdo e 13331
10 Treinamento do Sistema de Portal da Unid. 1
Transparéncia.

Cessao de Direito de Uso do Sistema de Gestdo

11 . . 12120 Més 12
Patrimonial.
Servicos de Implantacdo, Customizagdo e

12 Treinamento do  Sistema de Gestdo| 12120 |Unid. 1
Patrimonial.

13 Cessdo de Direito de Uso do Sistema de 97308 Mas 12

Business Intelligence (BI).

Servicos de Implantacdo, Customizagdo e
14 Treinamento do Sistema de Business| 27308 | Unid. 1
Intelligence (BI).

Cesséo de Direito de Uso de Aplicativo Mobile
Integrado de Atendimento e Gestdo Cidada.
Servicos de Implantacdo, Customizagdo e
16 Treinamento de Aplicativo Mobile Integrado| 616741 | Unid. 1
de Atendimento e Gestdo Cidada.

Cessdo de Direito de Uso do Sistema de Gestao
e Provimento de Datacenter - Gestdo,
Disponibilidade, Hospedagem, Processamento,
Seguranca e Backup.

15 616741 | Més 12

17 12120 | Més 12

1.3.  O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.5. Na Ata de Registro de Precos constara maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.6. A Fundamentacédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS
2.1. CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE

A cessao de direito de uso deve incluir uma gama de solucdes de Tl para a gestéo publica integrada
da area administrativa da Prefeitura Municipal de Guamaré, detalhadas conforme a seguir:
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Sistemas:

Orcamento, Financas e Contabilidade Publica, Licitacdo, Compras, Contratos e Convénios;
Diarias e Passagens Aéreas;

Recursos Humanos e Folha de Pagamento e Censo Pessoal e Funcional,

Patrimonio;

Portal da Transparéncia;

Business Intelligence (BI);

Aplicativo Mobile Integrado de Atendimento e Gestéo Cidada;

Hospedagem em Nuvem (Data Center);

Atividades:

Fornecimento de cessao de direito de uso dos softwares;

Servigo de implantagdo e customizagao;

Servico de treinamento;

Servigo de suporte técnico;

Servico de manutencdo preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa, conforme o
detalhamento de cada tipo de manutengao:

e.1l. A manutencgao (preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa seguindo alteracdes legais,
normatizagdes, decretos e leis Brasileiras) devera contemplar todos os softwares inclusos
no item 2.1.1, durante todo o periodo do contrato;

e.2. As solicitagbes de manutencdo preventiva e corretiva deverdo estar
contempladas/inclusas ao valor final da cesséo de direito e uso do software, devendo ser
aplicadas/fornecidas, pela contratada, automaticamente como atualiza¢des de sistema, sem
Onus para a contratante;

e.3. A cada semestre a contratada devera realizar manutencdo preventiva nos sistemas e
nas bases de dados, realizando a identificagdo da existéncia de riscos que possam fazer
com que os servicos prestados ndo atendam as necessidades do contratante, podendo
resultar em nova contratacdo; bem como, que formalize ao gestor do contrato a definicdo
das a¢bes a serem tomadas para amenizar ou eliminar as chances de ocorréncia do risco;
e ainda, a - definicdo das a¢bes de contingéncia a serem tomadas caso o risco se concretize;
e.4. As atualizacbes adaptativas provocadas pelas alteracbes legais, normatizacdes,
decretos e Leis Brasileiras serdo consideradas como atualizacdo de sistema e deverao ser
aplicadas/fornecidas, pela contratada, sem dnus para a contratante, considerando o valor
da hora técnica apresentado em proposta a licitacao;

e.5. As atualizacbes evolutivas, ndo provocadas pela contratante, também serdo
consideradas como atualizacdo de sistema e deverdo ser aplicadas/fornecidas, pela
contratada, sem 6nus para a contratante;

e.6. As solicitagbes de manutencao evolutiva, provocadas pela contratante deveréo seguir
0 seguinte procedimento:
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1. Somente o Gestor e os Fiscais do contrato poderdo solicitar a empresa
contratada a manutengdo evolutiva dos sistemas, perante justificativa
plausivel;

2. Fica a cargo de a empresa contratada apresentar ao solicitante o
planejamento detalhado da manutencéo evolutiva, incluindo: Tarefa(s) a
ser(em) realizada(s), periodo(s) necessario(s) para
desenvolvimento/implantacdo, valores para cada tarefa e valor final,
considerando o valor da hora técnica apresentado em proposta a licitagao;

3. Fica a cargo da contratante aceitar ou ndo a proposta de manutencao
evolutiva, bem como sua autorizacdo de fornecimento do servico.

2.2. MIGRACAO DE DADOS DO LEGADO

2.2.1. Nos casos em que a contratante possua um banco de dados mantido por um software
existente na instituicdo, fica a cargo da empresa contratada efetuar a migracado dos dados
passados, para a nova plataforma de integracdo, independente da tecnologia utilizada
atualmente, necessarios a continuidade dos trabalhos inerentes;

2.2.2. Fica acargo da empresa contratada a exigéncia, da contratante, do backup dos dados
do sistema atualmente existente em trés vias, checadas e identificadas;

2.2.3. A empresa contratada € responséavel pela manipulacdo dos dados/informacdes da
contratante antes, durante, depois da migracao e até que todo o Sistema Integrado esteja
estavel e apto a realizar todas as operagdes requeridas neste termo de referéncia;

2.2.4. A contratada fica obrigada a assinar termo de confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados/informagfes durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

2.3. TREINAMENTO DE USUARIOS E ADMINISTRADORES

2.3.1. Fica a cargo da contratada o fornecimento de treinamento dos Sistemas Integrados aos
Servidores da contratante indicados pelos gestores, coordenadores e gerentes dos setores
envolvidos com a aplicacao;

2.3.2. O Treinamento devera ser realizado em comum acordo entre a contratada e contratante
através de simulacdo de atividades;

2.3.3. Fica a cargo da contratada o fornecimento de material portugués, aos servidores que irdo
receber treinamento das ferramentas, inclusive o manual de utilizagdo do sistema, que
podera ser disponibilizado em ambiente virtual.

2.4. SUPORTE TECNICO

2.4.1. Fica a cargo da contratada a disponibilidade de Suporte Técnico aos Sistemas Integrados
nas seguintes formas:

2.4.2. Chamados telefénicos através de fornecimento de telefone fixo ou 0800 para tirar davidas
sobre os sistemas, bem como fazer abertura de chamados e reclamacoes;

2.4.3. E-mail para abertura de qualquer tipo de chamado, bem como manter a contratada
atualizada sobre as novas versdes e atualizacfes disponiveis dos softwares contratados;

2.4.4. Na&o ultrapassar o prazo maximo de 24h, para retorno de chamados no caso de duvidas ou
reclamacgdes, e ndo exceder as 72 horas no caso de manutencao corretiva do sistema,
ficando possivel de punicdo contratual;
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2.4.5. Orientar o corpo técnico da Instituicdo para eventuais atualizacBes dos Sistemas, bem
como disponibilizar técnico proprio para realizar estas atualizacdes.
3. DESCRICAO DOS SISTEMAS
A descricao dos sistemas reporta as caracteristicas minimas e obrigatdrias que a contratada
tem que disponibilizar.

I. CARACTERISTICAS GERAIS:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
)

Serem executados em plataforma multi-browser;

Serem compativeis com o sistema operacional Windows Server 2012 Enterprise 64
bits ou superior;

Os sistemas deverédo funcionar em ambiente virtualizado na plataforma VMWARE;
Os sistemas deverdo ser capazes da Importacdo das bases de dados atuais,
garantindo integridade das informagfes e, compativel com a base informatizada
desta Instituicéo;

Prover o acesso simultaneo de usuarios a base de dados e acesso ilimitado de
usuarios as funcionalidades do sistema;

Definicdo de politica de backup automatico para o banco de dados gerado pelo
sistema ou ferramenta propria do banco de dados;

Por ser um sistema integrado, deverd possuir cadastros Unicos, integrados e
atualizaveis pelo sistema, incluindo todos os dados necessérios para operacdo e
realizacdo das tarefas pelos modulos;

Todos os sistemas deverdo possuir relatérios gerenciais, de acordo com as
necessidades da Instituicéo, atualizados, visando um maior
controle/acompanhamento e uma melhor instrugdo processual,

Os sistemas deverao possuir interfaces graficas, de facil operacionalizagéo;

Os Sistemas deverao ter no minimo um controle de acesso, possibilitando:

j-1. O cadastro de usuério por CPF contendo dados cadastrais, senha, e nivel de
acesso vinculado aos grupos de usuario;

j-2. O blogueio do acesso ao sistema a um determinado usuario;

j-3. Avinculagao do usuario a(s) unidade(s) orcamentaria(s);

j-4. A definicdo dos grupos de acesso em conformidade com a necessidade da
Instituicdo vinculando-os aos modulos/rotinas/fungdes/transacdes do sistema;

j-5. A auditoria nas tabelas do banco de dados do sistema onde € permitido
selecionar aquelas em que serdo auditadas, registrando data, usuario, estacao
de trabalho e transacg0es realizadas;

j-6. A emissdo de relatérios contendo logon's efetuados, tentativas de acesso
frustradas, transacgdes realizadas por documento e por tabela, associadas ao
usuario, estacao de trabalho e data.

3.1. SISTEMA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA:

Premissas:
O Sistema de Orcamento, Finangcas e Contabilidade Publica deveria estar em
consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, possibilitando a emissdo de
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Relatérios de Gestado Fiscal e Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

i. O Sistema de Orcamento, Financas e Contabilidade Publica devera possibilitar a
integracdo com os moédulos que permitem importacdo do Sistema Integrado de
Auditoria informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas do RN, normatizado pelas
ResolugBes N.© 011/2016 — TCE/RN e 012/2016 - TCE/RN;

ii. O Sistema de Or¢camento, Financas e Contabilidade Publica devera ser integrado
com os sistemas financeiros do Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal através
do programa Ordem Bancéaria Eletrénica (OBN), permitindo inclusive a emissao de
relatérios gerenciais.

3.1.1. MODULO DE ELABORACAO E REVISAO DO PPA:

3.1.1.1.Elaboragéo dos programas e ac¢des do Plano Plurianual em forma de proposta,
de maneira descentraliza;

3.1.1.2. Possibilidade de revisdo do Plano Plurianual;

3.1.1.3.Confeccionamento dos formularios Levantamento Preliminar das Acgoes,
identificacdo dos Programas, Ac¢fes Integrantes dos Programas, Proposta de
Programa Setorial e Programas Validos por Macro Objetivos;

3.1.1.4.Emissdo dos quadros Programas Finalisticos, Classificacdo dos programas e
acoes por fungéo e subfuncdo e Resumo dos programas finalisticos por Macro
Objetivo;

3.1.1.5. Integracdo com os Mdédulos de Elaboracdo e Execucdo Orcamentaria,;

3.1.1.6.Geracao dados PPA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através
do portal do gestor — resolucdo 011/2016.

3.1.2. MODULO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS:

3.1.2.1. Cadastros dos quadros que integram projeto da LDO: Programas com acdes e
metas fiscais; passivos contingentes e as providencias; Riscos fiscal passivos e
as providéncias; Metas anuais; Metas exercicios anteriores; Metas comparadas;
Evolucdo do patriménio liquido; Alienacdo de ativos; Receitas e despesas
previdenciarias; Projecdo atuarial do regime proprio de previdéncia; Estimativa e
compensacado da renuncia de receitas e Margem e expansao de despesas;

3.1.2.2. Emisséo de texto normativo, parte integrada ao projeto LDO;

3.1.2.3. Emissdo dos quadros demonstrativos que compdem projeto da LDO;

3.1.2.4.Integracdo com portal do gestor TCE/RN através da exportagéo arquivo XML;

3.1.2.5.Integracdo com os modulos PPA e LOA.

3.1.3. MODULO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA.
3.1.3.1. Acesso aos dados cadastrais dos elementos:
3.1.3.1.1. Unidade Orcamentaria, Acdo, Funcdo Programatica, Categoria
Econbmica, Grupo Despesa, Modalidade de Aplicagdo, Elemento de
Despesa, Fonte de Recurso, Regido e Natureza da Receita;
3.1.3.2.Registro da proposta orcamentéria, descentralizada por unidade orgamentaria.
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3.1.3.3. Emissao de relatorios contemplando a Lei 4.320/94;

3.1.3.4.Devera ser integrado com moddulos do sistema onde seja disponibilizada a
Receita Prevista, por Unidade Or¢camentaria, Natureza de Receita e Fonte de
Recurso e 0 Quadro Detalhado da Despesa (QDD);

3.1.3.5. Devera gerar formulario modelo para coleta de dados quando da geracéo das
propostas de orcamento, em padréo aberto;

3.1.3.6.Geracdo dados LOA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através
do portal do gestor — resolucdo 011/2016;

3.1.3.7. Integracdo com o sistema de emendas parlamentar.

3.1.4. MODULO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA.
3.1.4.1. Possibilitar o registro e emissao dos:
3.1.4.1.1. Decretos;
3.1.4.1.2. Portarias e resolugfes inerentes as alteracdes de orcamento, Receita e
despesa.
3.1.4.2. Atualizagdo do QDD e da receita prevista, em consonancia as Leis 4.320/94 e
Orgamentaria Anual.
3.1.4.3. Possibilitar a reserva de recursos or¢camentarios através do documento Pré-
Empenho;
3.1.4.4.Controlar:
3.1.4.4.1. Saldos de orgamento e de reserva com a possibilidade de emisséao de
relatérios/documentos correspondentes com dados que possibilitem a
instrucdo e informacado processual;
3.1.4.4.2. Execucdo orcamentaria, financeira e contabil por unidade orgcamentéria
respeitando as suas disponibilidades;
3.1.4.4.3. Despesa realizada através da emissdo dos documentos Nota de Empenho
e Anulacdo da Nota de Empenho obedecendo aos dispositivos legais. O
documento devera registrar o cronograma de desembolso, detalhamento
da despesa realizada, permitindo vincular a despesa empenhada ao
contrato, o médulo também devera permitir o registro de Nota de Empenho
Reforgo;
3.1.4.4.4. Adiantamentos de numerarios (Suprimento de Fundos) obedecendo aos
dispostos legais.
3.1.4.5. Possibilidade da geragdo automética da Anulagéo de Pré-Empenho, reserva de
recurso, quando da realizagdo da despesa - emissao da Nota de Empenho, bem
como possibilidade de anulacdo dos documentos em lote. O mddulo devera
operar com procedimento de liberacdo de pré-empenho e de Nota de Empenho;
3.1.4.6. Registro da despesa em liquidacao;
3.1.4.7.Registro/emisséo do atesto da despesa;
3.1.4.8. Registro do inadimplemento da despesa;
3.1.4.9.Registrar e controlar através de relatérios/documentos a liquidacéo da despesa
através da Nota de Liquidacdo, deverd também emitir relatério/documento da
Nota de Anulagdo da Liquidacéo da Despesa;
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3.1.4.10. Emissao do relatério da Andlise da Controladoria necessario a aprovagao e
autorizacdo do processo de despesa para pagamento;

3.1.4.11. O mOdulo devera permitir a provisdo de recursos orcamentarios entre
unidades orcamentarias e unidades administrativas obedecendo as normas em
vigor,;

3.1.4.12. Possibilitar o acompanhamento do orcamento por setor/centro de custo;

3.1.4.13. Integracdo com o Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em
Saude (SIOPS) através da geracdo de arquivos e relatoérios;

3.1.4.14. Integracdo com O Sistema de InformacBes sobre Orcamentos Publicos em
Educacao (SIOPE);

3.1.4.15. Identificacdo da despesa quando destinada ao enfrentamento a COVID-19;

3.1.4.16. Acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo;

3.1.4.17. Integragédo com o EFD-Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de Retencdes e
Outras Informacdes Fiscais;

3.1.4.18. Integragé@o com o sistema de Licitacdo, Compras, Contratos e Convénios;

3.1.4.19. Emissao de relatérios gerenciais.

3.1.5. MODULO DE EXECUCAO FINANCEIRA.
3.1.5.1. Possibilitar o cadastro das contas bancarias devidamente classificadas - conta
Unica, de arrecadacédo, de pagamento, de aplicacao, de convénio e conta caixa
- vinculadas a fonte de recurso, além de permitir que as contas sejam vinculadas
a unidade orgcamentéria.
3.1.5.2. Controle de saldos bancarios.
3.1.5.3. Registrar:
3.1.5.3.1. Receitas orcamentérias arrecadadas baseadas na classificacdo das
receitas orcamentarias previstas, além de permitir o langamento de seus
valores em niveis mais detalhados;
3.1.5.3.2. Identificag&o da receita quando destinada ao enfrentamento a COVID-19;
3.1.5.3.3. AplicacBes, resgates e rendimentos financeiros respeitando as
disponibilidades financeiras e as receitas previstas atualizadas;
3.1.5.3.4. Devolugbes de pagamentos com atualizacéo dos devidos saldos.
3.1.5.4. Possibilitar o langcamento:
3.1.5.4.1. Das receitas arrecadadas, classificadas como extra-orcamentéria,
vinculadas as devidas fontes de recursos;
3.1.5.4.2. Das transferéncias entre contas bancarias observando seus saldos e o
vinculo as fontes de recursos.
3.1.5.5. Possibilitar a geracdo automética de Notas de Pagamentos e Ordens Bancérias,
como otimizacao de procedimento;
3.1.5.6.Pagamento das despesas observando a ordem cronoldgica segundo a
Resolugéo 032/2016 — TCE;
3.1.5.7. Possibilitar integragdo com o sistema financeiro do Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal e SANTANDER através do programa Ordem Bancéria
Eletrdnica (OBN);
3.1.5.8. Emissao de relatério/documentos:
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3.1.5.8.1. Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos dados de
pagamento, devidamente validados, como os saldos bancéarios e da
despesa a pagar (empenho/liquidagéo);

3.1.5.8.2. Saldos bancarios, saldos bloqueados e saldo de caixa;

3.1.5.8.3. Extrato dos processos de despesa;

3.1.5.8.4. Boletim diario e mensal da tesouraria;

3.1.5.8.5. Comprovante do ISS;

3.1.5.8.6. Recolhimento do INSS (GPS) e Imposto de Renda (DARF);

3.1.5.8.7. Relacédo dos beneficiarios, integrante da Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF) com geragéo do arquivo, totalmente compativel, a
ser importado pelo programa da Receita Federal;

3.1.5.8.8. Lista de exigibilidade (publicacdo portal da transparéncia — cronologia
pagamentos);

3.1.5.8.9. Lista classificatéria credores por unidade gestora, fonte de recurso,
categoria de contrato e valor da despesa;

3.1.5.8.10. Registro das receitas arrecadadas, automaticamente, a partir dos
extratos bancérios gerados pelas instituicoes financeiras;

3.1.5.8.11.  Possibilitar conciliacao bancaria através da importagdo dos extratos
bancarios disponibilizados pelos bancos;

3.1.5.8.12.  Possibilitar, por meio de e-mail, que apés a emissdo da ordem
bancéria seja langcado um aviso ao fornecedor/prestador do servigo acerca
do pagamento realizado.

3.1.6. MODULO DE CONTABILIDADE.

3.1.6.1. Devera cumprir todos os principios de contabilidade;

3.1.6.2. Possibilitar o cadastro do plano de contas contemplando fungéo e funcionamento
de suas contas contabeis;

3.1.6.3.Cadastrar dos eventos contabeis possibilitando o registro dos lancamentos
automaticamente quando da gravag¢ao dos documentos correspondentes;

3.1.6.4. Devera emitir balancetes e do balango geral nos prazos legais exigidos, além de
permitir a elaboracéo da prestacdo anual de contas da Instituic&o;

3.1.6.5. Geracao do arquivo MANAD;

3.1.6.6. Atender as normas da Lei n°. 4.320/64, e seus demonstrativos autorizados a
gualquer tempo, as normas da Lei Complementar n°. 101/2000, bem como 0s
demonstrativos por esta exigidos, as NBC T 16.1 a NBC T 16.10, as novas
normas aplicadas da contabilidade aplicada ao setor publico e as normas
expedidas pela STN e aplicaveis a execucao orcamentaria, contabil e patrimonial
dos Municipios;

3.1.6.7.Emissado de anexos, Relatorios de Gestao Fiscal e Relatérios Resumidos da
Execucdo Orgamentéria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
contemplados nas areas de competéncia dos sistemas ora apresentados;

3.1.6.8. Em conformidade com a Portaria MPS 916/2003 e suas alteragoes;

3.1.6.9. Elaboracéo da prestacdo anual de contas da Instituicéo;

3.1.6.10. Geracao da Matriz de Saldos Contabeis;
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3.1.6.11. Integracdo com o Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAl),
administrado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte —
TCE/RN.

3.1.6.12. Integracdo com O Sistema de InformacBes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico  Brasileiro (SICONFI);

3.1.6.13. Em conformidade com a Portaria MPS 916/2003 e suas alteracfes;
3.1.6.14. Integragdo com os demais modulos do sistema.

3.1.7. MODULO DOS RESTOS A PAGAR.
3.1.7.1.  Possibilitar o cadastro:
3.1.7.1.1. Das notas de empenhos e Liquidacdes da despesa referentes
aos restos a pagar, exercicios financeiros anteriores integrados
ao banco de dados corrente, em conformidade com os dispostos
legais;
3.1.7.1.2. Automético dos Restos a Pagar através do acesso a base de
dados correspondente, identificando os que foram inscritos como
processados e como ndo processados.
3.1.7.2.  Emitir relatério gerencial da movimentacdo dos restos a pagar,
destacando: Restos a pagar néo liquidados, em liquidagéo, liquidados e
pagos;
3.1.7.3.  Emitir os relatérios exigidos legalmente para fins de controle e de
prestacao de contas.

3.2. SISTEMA DE LICITACAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS:
Premissas:
i O Sistema de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios devera ser totalmente
integrado com o Sistema de Orgcamento, Financas e Contabilidade Publica.
3.2.1. O sistema devera possibilitar:
3.2.1.1. Cadastro dos itens classificados por grupo, se produto ou servigo, elemento
de despesa, classe, unidade de medida, detalhamento de despesa, vinculacdo ao
Catalogo Nacional de Bens e Servicos CNBS (CATMAT/CATSER), além de permitir
o cadastro de dados complementares, possibilitando o controle de saldo do item pela
quantidade ou valor;

3.2.1.2. Possibilita a realizacdo de cadastro de item(s) oriundo(s) de planilha em
formato Excel ou demais, de forma automatica;
3.2.1.3. Registro da pesquisa mercadol6gica com a emissdo do quadro demonstrativo

da consulta de precos por menor valor global e por item, média dos valores, desvio
padréo e valor mediano;

3.2.1.4. Exportacdo/Importacdo das propostas de pregos apresentadas pelos
fornecedores para composicao da pesquisa mercadoldgica;
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3.2.1.5. Cadastro de fornecedores, possibilitando a inclusdo de dados como: Namero
do CNPJ, razdo social, enderego, telefone, e-mail, atividades econdmicas, capital
social, dados bancérios e quadro societario;

3.2.1.6. Emissao do certificado cadastral do fornecedor para fins licitatérios;

3.2.1.7. Registro de impedimento de contratar;

3.2.1.8. A reserva de recursos or¢camentarios, através do pré-empenho quando da
composi¢ao do processo licitatorio;

3.2.1.9. A geracao de formulario de proposta licitatéria, modelo, em arquivo padrao,
de formato aberto, contemplando os dados inerentes ao processo;

3.2.1.10. Os dados preenchidos no formulario deverdo ser importados pelo sistema,
somente 0 necessario;

3.2.1.11. A geracdo de editais padres de acordo com a modalidade do processo
licitatdrio;

3.2.1.12. O registro em tempo real de todas as rodadas, lances e anotacdes
complementares inerentes a ata da licitacdo, quando presencial;

3.2.1.13. Proceder a selecdo dentre as propostas de cada item o menor valor

identificando os participantes para disputa em pregao, além de possibilitar o uso de
percentual para agilizar o processo de sele¢éo;

3.2.1.14. Identificacdo automatica do fornecedor vencedor como também dos que
foram eliminados/desclassificados, devera permitir também que um determinado
fornecedor possa ser eliminado/desclassificado durante o processo licitatério ou
contratacéo direta;

3.2.1.15. Identificar de forma imediata e automatica a margem de 10% do melhor valor,
ME e EPP sediadas local ou regionalmente, disposto na Lei Complementar 123/2006;

3.2.1.16. Possibilitar que as informacdes possam ser exportadas com facilidade em
formato e layout que atendam as exigéncias e configuracdes do Portal do Gestor
— TCE/RN;

3.2.1.17. Possibilita que as informacfes sejam exportadas e importadas para sistema
eletrdnico, desenvolvido em plataforma internet, que permita a realizagéo de licitagéo
sob a forma eletrénica;

3.2.1.18. Permiti a elaboracdo e emisséo do Plano de Contratag6es Anual - PCA, do
Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD e Estudo Técnico Preliminar — ETP;

3.2.1.19. Realiza o envio dos dados para publicacdo no Portal Nacional de
Contratac¢des Publicas - PNCP por meio de APlIs;

3.2.1.20. Identificar e classificar de maneira automatica os itens que estejam com valor
até R$ 80 mil, para que possam ser exclusivos para ME/EPP, facultando a decisdo
da aplicacdo deste dispositivo ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo, conforme o

caso;

3.2.1.21. Emissdo da relacdo dos fornecedores penalizados no Municipio,
possibilitando filtros por periodo da sancéo, razéo social, CNPJ e sanc¢ao;

3.2.1.22. Registro das compras/servigcos por item ou lote;

3.2.1.23. Controle quantitativo dos itens licitados em ata de registro de precos,

contratos, através da Ordem de Compra/Servico e suas alteracdes em Aditivos e/ou
apostilamentos, como também das compras fragmentadas;
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3.2.1.24. Geracdo da Ordem de Compra/Servico por fornecedor (vencedor);
3.2.1.25. Emisséo dos seguintes documentos: Termo de Referéncia; Edital Padrao;

Parecer Juridico; Ata da Secao; Relagdo dos itens por vencedor; Relacdo dos
participantes da licitacdo; Lista de Presenca; Termo de Adjudicacdo e Homologacéo;
Minuta de Contrato; Contrato Padrdo, Ratificacdo da Despesa; Resultado do
Julgamento, Resultado por Fornecedor, Mapa de Apuracdo, Mapa das Propostas,
Classificacéao dos Itens, permitindo que os mesmos possam ser editados;

3.2.1.26. Registro da solicitacdo da despesa, podendo ser importado através de
planilha em meio digital e solicitagcdes ja registrada(s) anteriormente e emitir
formulério padréo cotagéo de preco;

3.2.1.27. Registro de compra direta para despesas de baixo custo;

3.2.1.28. Elaboracgé&o do processo licitatorio importando dados a partir da(s) solicitagdes
de Compra/Servico registrada(s) anteriormente;

3.2.1.29. Disponibilidade quando da elaboragéo de uma licitacdo de dados como datas,

valor e fornecedor para aqueles itens que contem histérico de comprasl/licitacao;
3.2.1.30. Possibilitar o registro de:
3.2.1.30.1.  Publicacdo do certame com geracdo de edital em formato pdf;
3.2.1.30.2.  Parecer juridico;
3.2.1.30.3. Precos;
3.2.1.30.4. Chamada eletrénica por voz durante o certame na fase de lances,
guando presencial;
3.2.1.30.5.  Ocorréncias.
3.2.1.31. Possibilitar os controles inerentes a Micro e Pequena Empresa quando da
realizacdo dos Certames licitatorios nos termos da Lei Complementar 123/2006,
assim como permitir a divisdo automatica dos itens em cota reservada e ampla, de
acordo com o valor estimado encontrado na pesquisa de preco;
3.2.1.32. Registro, emissdo e controle das Ata de Registro de Precos e Contratos,
contemplando vigéncia, disponibilidade dos itens licitados e
aditivos/apostilamentos. Emitir alertas com antecedéncia quanto ao encerramento
e publicacBes previstas na legislacéo vigente;
3.2.1.33. Acompanhamento dos quantitativos das compras efetuadas confrontadas com a
solicitacdo original por secretarias;
3.2.1.34. Nas licitacdes com mais de um 6rgdo participante, o sistema devera realizar o
controle do quantitativo conforme solicitagdo de despesa. O sistema devera
também possibilitar o remanejamento dos quantitativos por unidade participante; O
sistema devera possibilitar o consumo do quantitativo licitado/aderido de uma Unica
solicitagéo de despesa pelos diversos Orgéos que compdem:;
3.2.1.35. Possibilitar controle dos saldos licitados observando os pedidos originais por
Unidade Orcamentaria;
3.2.1.36. Cadastro dos contratos onde a instituicdo figura como contratante, contemplando
no minimo o objeto, itens, contratado(a), valor, forma e prazo maximo de
pagamento, categoria do contrato, acompanhamento fisico e financeiro, gestor(a),
fiscal(is), quadro societéario, penalidades, datas de assinatura, publicacao, vigéncia
e aditivos, alerta com antecedéncia quando do encerramento.

Secretariad @ua‘
Administracdo ma


https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade?code=53E02D5F3C9DA7A2

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade - Cédigo do documento: 53E0-2D5F-3C9D-A7A2

3.2.1.37.

3.2.1.38.

3.2.1.39.

3.2.1.40.

3.2.1.41.
3.2.1.42.
3.2.1.43.
3.2.1.44.

Secretariade
Administragao

Registro dos aditivos, apostilamentos, e/ou rescisao das Atas de Registro de Precos
e Contratos, possibilitando nos aditivos de quantitativos dos contratos adicionar ou
subtrair o saldo da licitacdo correspondente; o sistema devera ainda permitir, o
cadastro de aditivos/apostilamentos que se trate de alterac6es sem envolvimentos
de recursos financeiros;

Emissao dos contratos e aditivos a partir dos modelos definidos, permitindo, quando
necessario, que sejam editados;

Acompanhamento da execucéo fisico e financeiro dos contratos, fiscalizagcdo e
gestdo dos contratos, observando suas etapas com os periodos previstos e
realizados;

Cadastro dos convénios observando o registro dos convenentes, objeto, unidade
orcamentaria responsavel, gestor (es), detalhamento do objeto através do(s)
item(ns);

Registro dos aditivos/rescisao dos convénios firmados;

Emissao dos termos aditivos dos convénios, quando couber;

Acompanhamento da execug¢do dos convénios;

Integracdo com o portal da transparéncia.

3.3. SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS.
Premissas:

O sistema de diarias e passagens devera estar totalmente integrado com o Sistema
de Orgamento, Financas e Contabilidade Publica e Recursos Humanos e Folha de
Pagamento.

3.3.1. O Sistema devera, necessariamente, garantir:

3.3.1.1. Cadastro de estrutura organizacional (6rgdo, unidades administrativas e

setores);

3.3.1.2. Cadastro de funcionarios;

3.3.1.3. Cadastro de categorias de cargos/fungées;

3.3.1.4. Cadastro de cargos/funcbes;

3.3.1.5. Cadastro de localidades com classificacdo de perimetro (intermunicipal,

interestadual ou internacional);

3.3.1.6. Cadastro ou carga de distancias entre origem e destino dentro do Estado do Rio

Grande do Norte;

3.3.1.7. Cadastro de decretos para concessao de diarias e passagens;
3.3.1.8. Cadastro de Valores de diarias x distancia entre origem e destino e Cadastro de

Valores de diarias x Cargo/Funcao: com parametrizacao de valores por categoria
de cargo, tipo de localidade destino, distancia entre a localidade de origem e o
destino, estabelecendo valores fixos (em moeda local ou estrangeira) ou
percentuais sobre o salario do funcionario beneficiario; permitindo também a
configuracao de critérios para acréscimo ou reducao (a partir de um valor fixo ou
percentual) do valor calculado em funcdo de especificidades definidas pelo
decreto;

Secretaria d ; @ua‘
Administracdo ma


https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade?code=53E02D5F3C9DA7A2

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade - Cédigo do documento: 53E0-2D5F-3C9D-A7A2

Secretariade
Administragao

3.3.1.9. Cadastro de Proposta para Concessédo de Diarias (PCD) para um ou mais
beneficiarios em uma mesma proposta, com o Motivo/Objetivo da solicitagéo,
com calculo automatico dos valores de cada beneficiario a partir do roteiro
informado, da permanéncia em cada localidade destino e das especificidades
previstas em decreto para acréscimo ou reducgédo do valor calculado;

3.3.1.10. Controle de autorizacdo de Proposta para Concessao de Diaria (PCD);

3.3.1.11. Cadastro de numero de portaria de concesséao de diéria e sua respectiva data de
publicagdo no DOE, bem como nimero de portaria que torna sem efeito possivel
concessdao de diaria com sua respectiva data de publicacdo no DOE;

3.3.1.12. Controle dos pagamentos realizados para cada beneficiario de cada Proposta de
Concessao de Diaria (PCD);

3.3.1.13. Cadastro de Relatério de Viagem (RV) com informagé&o de restituicdo em fungéo
de mudanca de roteiro, periodo de permanéncia ou outro motivo informado;

3.3.1.14. Cadastro de Proposta para Concesséo de Passagem (PCP);

3.3.1.15. Controle de autorizacdo de Proposta para Concessao de Passagem (PCP);

3.3.1.16. Gestao da emissao dos bilhetes de passagens;

3.3.1.17. Emissédo de relatérios sintéticos e/ou analiticos das concessfes de diarias
realizadas num periodo, por setor, por cargo, tipo de localidade destino,
intermunicipal, interestadual ou internacional;

3.3.1.18. Emisséao de relatdrios sintéticos e/ou analiticos das concessdes de passagens
realizadas num periodo, por setor, por cargo, localidade destino, periodo de
deslocamento, por empresa aérea;

3.3.1.19. Emisséo de relatérios de beneficiarios de concesséo de diarias com pendéncia
de apresentacdo de Relatorio de Viagem (RV);

3.3.1.20. Emisséo de relatérios das diarias pagas por més;

3.3.1.21. Emisséo de relatérios das passagens pagas por més;

3.3.1.22. Assinatura digital dos documentos gerados pelo sistema.

3.4. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.
Premissas:

i. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em
consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

ii. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera possibilitar a
integracdo com moédulos que permitem a importacdo do Sistema Integrado de
Auditoria Informatizada (SIAI) do Tribunal de Contas do RN;

ii. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com
o sistema financeiro das instituicbes bancarias.

3.4.1. O Sistema devera, necessariamente, garantir:
3.4.1.1. Cadastro de multiplas instituicdes de gerenciamento de recursos humanos e
folha de pagamento;
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3.4.1.2.

3.4.1.3.

3.4.1.4.

3.4.1.5.

3.4.1.6.

3.4.1.7.

3.4.1.8.

3.4.1.9.
3.4.1.10.

3.4.1.11.

3.4.1.12.

3.4.1.13.

3.4.1.14.
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Cadastro de funcionarios contemplando informacfes como: data de
nascimento, sexo, filiagao, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica,
CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitacéo)
com categoria da habilitacdo, nimero de registro em conselho regional (para
médicos, engenheiros, etc.), nimero de certificado de reservista, endereco,
telefone, dados bancarios;

Cadastro de dependentes dos funcionarios com informac¢des como: grau de
parentesco, sexo, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término
do curso universitario para fins de célculo do IRPF do funcionario titular,
endereco e dados bancarios para fins de penséo alimenticia, se incapacitado
fisico/mental para trabalho;

Digitalizacdo de documentos relacionados ao funcionario e seu historico
funcional;

DefinicAo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do
cadastramento do funcionario com marcagcdo daqueles que foram
apresentados e indicagdo dos pendentes;

Cadastro de cargos/fun¢des contemplando informac¢des como: classificagcdo do
nivel escolar (fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e
gquantidade limite de vagas, tempo (anos) para progressdo dos niveis de
referéncia na carreira;

Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcao e nivel de referéncia com
0 periodo da vigéncia da tabela para eventuais calculos retroativos e com
possibilidade de reajuste a partir de percentual aplicado sobre tabela anterior;
Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/funcéo
(Ex. magistério, saude);

Cadastro do organograma dos setores da instituicéo;

Cadastro de rubricas contemplando informagbes como: tipo
(vantagem/desconto), limite legal do valor da vantagem/desconto para controle
do langamento em folha, incidéncia de imposto de renda e/ou desconto
previdenciario; criacdo de formulas de célculo com periodo de vigéncia;
Criacao de perfis de cargos/funcbes em relacdo as vantagens fixas proprias de
cada cargo com indicagdo da vigéncia do perfil para célculos retroativos
eventuais;

Cadastro de averbacdes de tempo de servi¢o dos funcionérios com indicacao
do vinculo para o qual sera averbado o tempo, periodo e local correspondentes,
se servigo publico, privado ou tempo ficto, com possibilidade de indicacdo para
contabilizacdo ou ndo nas seguintes finalidades: ADTS, Licengca prémio e
Aposentadoria;

Cadastro de valores de contribuigbes externas do funcionario com o INSS para
fins de controle do teto de contribuicdo, contemplando informagcbes como:
periodo da contribuicdo externa, 6rgao externo de origem e valor da
contribuicéo;

Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informacées como: tipo
do vinculo (efetivo, comissionado, cargo em comissdo, etc.), data da
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nomeacéo, data da posse, data de efetivo exercicio, centro de custo, data da
vacancia, forma da vacancia, informag¢des complementares requeridas pelo E-
social referentes a Cesséo, Estagio ou beneficio em caso de aposentados e
pensionistas;

Cadastro de provimentos de cargo dos funcionérios por vinculo, contendo
informacBes como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de
provimento (efetivo, comissionado, contratado, fung¢do gratificada, etc.),
lotagdo, cargo, nivel de referéncia, jornada de trabalho e informagdes
complementares do FUNDEB para o SIOPE;

Cadastro de eventos de capacitagdo e respectivos participantes contemplando
informagfes como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento
(congresso, seminario, curso, etc.) e carga horaria;

Cadastro de instituicbes consignatarias contemplando informagcées como:
razdo social, CNPJ, dados bancarios e cddigo da rubrica correspondente aos
descontos em folha;

Langamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo
de vigéncia do registro para efeito de célculo retroativo e valor de referéncia a
ser eventualmente utilizado pela formula de célculo da rubrica correspondente;
Langcamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou
pagamentos de atrasados indicando o més do langamento, competéncia, a
rubrica a ser langada em folha e o tipo da operacao (acréscimo ou substituicao
do valor);

Langamento de consignacdes por vinculo funcional indicando a consignataria
e a data de inicio da consignagdo, com a possibilidade de indicar se a
consignacao tem quantidade de parcelas definidas ou ndo (para os casos de
planos de saude, contribuicao sindical, etc.) e o valor mensal da consignacao,
com possibilidade de importagdo em lote através de planilha;

Registro de férias por vinculo funcional contemplando informagBes como
periodo aquisitivo e periodo de gozo, com possibilidade de importagdo em lote
através de planilha;

Registro de férias coletivas;

Lancamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informag6es
como: més de referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantéo, etc.)
e quantidade, com possibilidade de importacdo em lote através de planilha;
Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por
orgaol/setor;

Autorizagdo das frequéncias registradas por usuario supervisor;

Lancamento de pensdes alimenticias contemplando informagbes como:
periodo de vigéncia da pensao, dependente da pensao, valor ou percentual da
penséo (sobre salario base, salario bruto, salario-minimo, rendimento liquido)
e possibilidade de indicacéo de isencao de rubrica sobre o calculo da pensao;
Lancamento de cesséo de funcionérios por vinculo funcional, contemplando
informacfGes como: periodo da cessédo, 6rgdo para o qual o funcionario foi
cedido e se a cesséo foi com 6nus ou sem dnus para a institui¢ao;
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3.4.1.29.
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3.4.1.35.
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3.4.1.44.
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3.4.1.46.

3.4.1.47.

3.4.1.48.

3.4.1.49.

3.4.1.50.

3.4.1.51.
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Lancamento de licencas de funcionarios por vinculo funcional, contemplando
informagfes como: periodo da licenga, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenca,
licenca prémio, etc.) e 6rgdo de destino quando afastamento por motivo de
mandato eletivo ou sidical;

Cadastro de bancos;

Cadastro de agéncias bancarias;

Cadastro de bairros;

Cadastro de categorias de cargo;

Cadastro de niveis de escolaridade;

Cadastro de formas de provimento;

Cadastro de formas de vacancia;

Cadastro de graus de parentesco;

Cadastro de 6rgaos externos;

Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informac¢des como: rubrica
correspondente para langamento em folha e quantidade maxima permitida por
meés;

Cadastro de tipos de licenca indicando se o langamento da mesma gera 6nus
ou ndo para a instituicao;

Cadastro de tipos de vinculo funcional;

Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

Configuracdo de aliquotas IRPF, INSS, Salario Familia e Previdéncia Propria
conforme legislagcao vigente mantendo histérico dos reajustes para efeito de
eventual céalculo retroativo;

Cadastro do valor do salario-minimo mantendo histérico dos reajustes para
efeito de eventual calculo retroativo;

Cadastro de feriados;

Cadastro de centros de custo/grupos de calculo para processamento da folha
e emissdao de relatérios gerenciais;

Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando
filtragem por centro de custo/grupo com possibilidade de processamento de
célculos retroativos, quando necessario. Considerar calculos automaticos de
diferencas passiveis de pagamento ou ressarcimento, a partir da
reprogramacdao de Folha de Pagamento;

Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipagdo com base em
percentual com possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario
ou pelo més das férias;

Geracao de arquivo remessa de créditos da folha de acordo com layout do
Banco do Brasil, Bradesco e Caixa Econdmica;

Possibilidade de bloquear crédito bancéario por vinculo funcional para eventuais
regularizagfes do funcionario para com a institui¢éo;

Geragédo de arquivos remessa extra de pagamento como forma, por exemplo,
de correcao de falhas no nUmero da conta bancaria a crédito ou desbloqueio
de crédito;
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Geracdo de arquivo em formato CSV para o Regime de Previdéncia Propria
com indicacao dos segurados ativos e respectivas contribuicdes;

Integracdo com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Contébil para liquidagéo
das despesas com as folhas de pagamento;

Geragédo e importacdo de arquivos no padrdo e-Consig;

Geracédo de arquivo RAIS;

Declaragdes de rendimentos para a Receita Federal e geragéo de arquivo com
informag0des para a mesma — DIRF, bem como, a emissdo dos comprovantes
de rendimentos a serem disponibilizados na intranet/internet;

Emissdo de comprovante de rendimentos de beneficiarios de pensao
alimenticia;

Geracao de arquivo MANAD;

Integracéo com o SIAI (ex: Anexo 27, Resolucdo 12 — modelo 24);

Integracéo com o SIAI-DP;

Emissdo de resumo da folha de pagamento agrupado por O6rgdo com
possibilidade de filtro por: més/ano, nimero da folha, érgdo, setor, centro de
custo, tipo de regime previdenciario do funcionario e tipo de vinculo funcional,
Emissdo de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os
lancamentos de vantagens e descontos realizados com possibilidade de filtro
por: més/ano, numero da folha, 6rgéo, setor, centro de custo, tipo de regime
previdenciario do funcionario e tipo de vinculo funcional;

Impressdo de contracheques dos funcionarios por oOrgao/setor com
possibilidade de lancamento de mensagem/aviso a ser impressa nos mesmos;
Emissdo de contracheques através da intranet/internet mediante senha de
acesso;

Emisséao de contracheque de beneficiarios de penséo alimenticia;

Emissao de relatério comparativo mensal da folha por érgéo;

Emissao de relatério comparativo mensal e anual de valores langados em folha
por rubrica;

Emissédo de quadro de cargos;

Relatério de consignacdes por folha para prestacdo de contas junto as
consignatarias;

Listagem de pessoal por cargo ou 6rgao;

Listagem de vacéncias por periodo e 6rgéo;

Relatério de langamentos em folha baseado em uma rubrica com possibilidade
de filtro por: més/ano, nimero da folha, 6rgdo, setor e tipo de regime
previdenciario do funcionario;

Emisséao de guia de recolhimento para instituto de previdéncia prépria;
Emisséao de relacdo mensal de contribuicdes dos funcionarios sob regime de
previdéncia propria;

Emissao de certiddo de tempo de servico;

Exportagéo de dados para planilha através de consultas personalizadas;
Relatério de previsdo do adicional de tempo de servico em um més
determinado;
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3.4.1.78. Emissao de relatério de ocorréncias da folha (avisos, langcamentos negativos,
etc.)

3.4.1.79. Relat6rio: Quantidade de funcionario x Faixa Salarial

3.4.1.80. Relatorio: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

3.4.1.81. Emissao de declaragéo de rendimentos

3.4.1.82. Emissao de relatdrio controle de vagas por cargo;

3.4.1.83. Emisséao de requerimento de férias;

3.4.1.84. Emisséo de aviso prévio de férias;

3.4.1.85. Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizacdo por més;

3.4.1.86. Emissao de escala de férias;

3.4.1.87. Relatorio de langamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num
més informado;

3.4.1.88. Emisséo de relatérios contabeis sintéticos e analiticos agrupando informacdes
de acordo com a classificacdo orgamentaria;

3.4.1.89. Emisséo de historico funcional por servidor;

3.4.1.90. Emissdo de demonstrativo anual de consignacdo de plano de saude por
funcionario;

3.4.1.91. Emissao de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignacdes
por plano de saude;

3.4.1.92. Emisséo de extrato de remuneragdes de contribuicdo por funcionario;

3.4.1.93. Emisséo de ficha mensal de marcacgéo de ponto por érgao/setor;

3.4.1.94. Emisséo de relatério de previsdo de corte de beneficio de deducgéo de IR por
idade limite de dependente e/ou salario familia com “N” meses de
antecedéncia;

3.4.1.95. Emisséo de termo de rescisdo de contrato de trabalho;

3.4.1.96. Integracdo com o eSocial em consonancia com a legislacdo em vigor para

envio dos seguintes eventos:

Eventos de Tabela

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1010 - Tabela de Rubricas (Auxiliares)

S-1020 - Tabela de Lotag8es Tributarias

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Eventos nao periodicos

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabalhador
S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteragéo de Contrato de Trabalho/Relacéo Estatutaria

S-2210 - Comunicacgéao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporario (Férias)

S-2230 - Afastamento Temporario (Licencas)
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S-2231 - Cesséao/Exercicio em Outro Orgéo (Inicio)

S-2231 - Cesséo/Exercicio em Outro Orgdo (Término)

S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteracéo
S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracao

S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

S-3000 - Excluséao de Eventos

Eventos periédicos

S-1200 - Prestadores de Servigo

S-1200 - Remuneragdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd.
Social

S-1202 - Remuneracao de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social
S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos

S-3000 - Excluséo de Eventos Periodicos

3.4.1.97. Tela para Registro de Ocorréncias de Acidente de Trabalho com dados
requeridos pelo Esocial,

3.4.1.98. Tela para Monitoramento da Saude do Trabalhador com dados requeridos
pelo Esocial,

3.4.1.99. Tela pararegistro de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agente Nocivo com
dados requeridos pelo Esocial;

3.4.1.100. Ambiente integrado para Suporte On-line ao usuario;

3.4.1.101. Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informacdes
como: periodo de afastamento e CID;

3.4.1.102. Geragédo de pagamento para o beneficiario e recepgéo dos arquivos de abono
do PASEP, para pagamento em folha;

3.4.1.103. Geracao de arquivo remessa SEFIP.

3.4.2 CENSO PESSOAL E FUNCIONAL.
Premissas:
3.4.2.1. Disponibilizagdo de acesso Online para que os servidores possam realizar
externamente de qualquer computador e facam o cadastramento ou
complementacdo dos seus dados pessoais.
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3.4.2.2. Conferéncia e Atualizagdo por parte do Setor de Recurso Humanos, através
do Sistema do RH, dos dados cadastrados e complementados online pelos
servidores.

3.4.2.3. Certificacdo por parte do Setor de Recursos Humanos da participagdo do
servidor publico no referido Censo realizado.

3.4.3 CENSO CADASTRAL.
Premissas:

Devera possibilitar que os funcionarios acessem uma area restrita para atualizagdo de seus
dados cadastrais. Os dados cadastrais atualizados deverdo ser armazenados
separados dos dados oficiais para posterior conferéncia, validagdo e incorporacéo
aos dados oficiais pelo Setor de RH.

3.4.3.1 Funcionalidades do mdédulo:

3.4.3.1.1 Cadastro de eventos de atualizagdo cadastral:

343111 Indicagdo do tipo de vinculo e/ou regime previdenciario dos funcionarios
envolvidos (ex.: atualizagdo cadastral somente para servidores efetivos, atualizagédo
cadastral somente para servidores do RPPS).

3.431.1.2 Definicdo de prazo limite para atualizagdo dos dados cadastrais por parte dos
funcionarios.

3.4.3.2 Aplicacdo acessada pelos funcionérios para atualizagdo dos dados
cadastrais:

3.4.3.2.1 Dados pessoais: Nome dos pais, data de nascimento, estado civil, escolaridade,
naturalidade.

3.4.3.2.2 Documentos: RG, titulo de eleitor, PIS/PASEP, CTPS, CNH.

3.4.3.2.3 Endereco, e-mail e nUmeros de contato.

3.4.3.2.4 Dados de dependentes: Nome, data de nascimento, nimeros de documentos,
endereco e dados bancérios (caso dependente de pensao alimenticia).

3.4.3.2.5 InformacBes académicas:

3.4.3.25.1 Graduacgdes detalhando o nome do curso, instituicdo de formacéo, area do
curso, ano de conclusao e campo para anexar copia do certificado.

3.4.3.25.2 Pés-graduacéo detalhando o nome do curso, instituicdo de formagéo e campo
para anexar cépia do certificado.

3.4.3.25.3 Exercicio de magistério detalhando a instituicdo de exercicio, tipo de cargo,
carga horaria, periodo de atuagdo, cidade da instituicdo, turno em que atuou,
disciplinas lecionadas e campo para anexar comprovante.

3.4.3.3 Dados bancérios do funcionario.

3.4.3.3.1 Tela gerencial:

3.433.11 Visualizacdo dos dados alterados, possibilitando ao gestor a efetivacdo ou
néo das alteracdes cadastrais realizadas pelo funcionério.

3.4.3.3.2 Emisséo de certificado de recadastramento:

3.4.3.3.2.1 Geracdao de certificado comprovando a realizacdo do recadastramento, que pode
ser emitido para os funcionarios apés a atualizacédo dos dados.
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3.4.4. PROGRAMAQAO DE FERIAS.
Premissas:

Possibilita que os funcionarios lancem a programacao de férias referente a um determinado
periodo aquisitivo, submetendo-a a aprovacdo do chefe imediato para posterior
langcamento oficial no Sistema RH, bem como o registro e controle de solicitacdes
de alteracdo de programacao de férias.

3.4.4.1 Funcionalidades do médulo:

3.4.4.2 Configuracdo de periodo de langamento:

3.4.4.2.1 Configuracdo dos cargos de chefia que poderdo autorizar os periodos indicados
pelos funciondrios subordinados.

3.44.2.2 Indicacdo dos tipos de vinculo de funcionarios que terdo acesso ao
lancamento da programacéao de férias (ex.: efetivos, requisitados, comissionados).
3.4.4.2.3 Configuracdo de usuarios supervisores que poderdo atuar no lugar dos chefes

imediatos para visualizar e eventualmente ajustar e/ou autorizar as programacdes de férias
dos funcionarios.

3.45 Registro de periodos de gozo:

3.4.5.1 Permitir que os funcionarios registrem os periodos de gozo desejados referentes a
um periodo aquisitivo habilitado para lancamento, com a possibilidade de indicar o desejo de
converséo de dias de gozo em pecunia.

3.4.6 Validagao e ajuste:
3.4.6.1 Possibilitar que a chefia imediata e/ou supervisores possam validar e/ou fazer ajustes
nos periodos de gozo lan¢ados pelos funcionarios.

3.4.7 Solicitacdo de alteragdes:

3.4.7.1 Permitir a realizacao de solicitacdo de alteracdes nos periodos de gozo agendados,
dentro de um prazo minimo para a alteracéo, apds o término do periodo de langamento das
programacaoes iniciais.

3.4.8 Visualizagao e validagao de solicitagdes:

3.4.8.1 Permitir visualizacdo das solicitacdes de alteragdo de programacdo de férias e
validacdo (ou ndo) da alteracao do periodo de gozo pelo setor de RH.

3.4.5. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Permitir a criagdo de eventos de avaliacdo do desempenho dos funcionarios na execugéo das
suas atribuicdes, gerando pontuacfes baseadas em autoavaliacdo e na avaliacdo da chefia
imediata.

3.4.5.1 Funcionalidades do médulo:

3.4.5.2 Criacéo de formuléarios de avaliagéo:
34521 Titulo do formulario.

3.4.5.2.2 Topicos e subtopicos do formulério.
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3.45.2.3 Questdes do formulario.
34524 Opcoes de resposta com respectiva pontuagao.

3.4.6 Criacao de eventos de avaliagdo de desempenho:

3.4.6.1 Titulo do evento.

3.4.6.2 Periodo de referéncia da avaliagao.

3.4.6.3 Periodo para preenchimento da avaliagao.

3.4.6.4 Indicacdo se havera autoavaliagdo e/ou avaliacdo da chefia imediata.

3.4.6.5 Indicacéo do peso percentual da autoavaliacdo e da avaliacdo da chefia.

3.4.6.6 Indicacao do formulério a ser usado no evento de avalia¢éo.

3.4.6.7 Cadastro dos funcionérios participantes do evento de avaliagdo com sua respectiva chefia
imediata.

3.4.7 Registro de autoavaliacOes e avaliagdes:
3.4.7.1Tela para que os funcionarios registrem suas autoavaliagbes e as chefias imediatas
registrem as avalia¢des de seus subordinados.

3.4.8 Relatérios:
3.4.8.1 Relatério “Resultado geral” contendo as médias de autoavaliacdo, avaliagcido da chefia
imediata e média final de cada funcionario em um evento de avaliacéo.
3.4.8.2 Relatério individual da avaliacao de desempenho contendo as notas de autoavaliagéo e da
chefia imediata, médias finais por tdpico e graficos comparativos.
3.4.9. BANCO DE INTERESSES

Possibilitar a criacdo de eventos para coletar informagdes de funcionarios com interesse de
mudancga de setor de trabalho e a andlise automatica de possiveis permutas baseadas no
comparativo dos interesses de outros funcionarios.

3.4.9.1 Funcionalidades do médulo:

3.4.9.1.1 Criacéo do evento:

3.4.9.1.2 Titulo do evento.

3.4.9.1.3 Periodo em que os funcionarios poderdo manifestar o interesse de mudanca de setor.
3.4.9.1.4 Quantidade de setores que o funcionario podera indicar interesse.

3.4.9.1.5 Cargos dos funcionarios que poderéao participar do evento.

3.4.9.1.6 Setores que serdo exibidos como opc¢éo.

3.4.10 Registro de setores de interesse:
3.4.10.1 Tela para os funcionarios preencherem os setores de interesse.

3.4.11 Emisséo de listagens:

3.4.11.1 Emisséo de listagem geral dos cadastros realizados por evento.

3.4.11.2 Emisséo de listagem das transferéncias realizadas ou néo realizadas a partir da
participacdo no evento.

3.4.11.3 Emisséo de listagem dos funcionarios interessados em um setor especifico.
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3.4.11.4 Emissao de listagem de interesses cruzados com op¢oes:

3.4.11.4.1 Funcionario A interessado no setor do Funcionario B e Funcionario B interessado no
setor do Funcionario A.

3.4.11.4.2 Funcionario A interessado no setor do Funcionario B, Funcionario B interessado no setor
do Funcionério C e Funcionario C interessado no setor do funcionario A.

3.4.12 Registro de confirmacao de transferéncia:
34.12.1 Tela para registro de confirmagé&o de transferéncia de setor a partir de permuta.

3.4.13 INTERACAO COM O SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Possibilita criar questdes a serem exibidas aos funcionarios em forma de enquete.

3.4.13.1 Funcionalidades do médulo:

3.4.13.1.1 Cadastro de questdes e opc¢des de resposta:
3.4.13.1.1.1 Indicacao de periodo em que a enquete estara ativa para resposta.

3.4.13.1.2 Registro de respostas:
3.4.13.1.2.1 Tela para os funcionarios registrarem resposta a enquete.

3.4.13.1.3 Emissao de listagens:
3.4.13.1.3.1 Emissao de listagem com as respostas registradas pelos funcionarios.

3.5. SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO.
Premissas:

i. O Sistema de Gestdo de Patriménio devera ser TOTALMENTE integrado com os
Sistemas de Or¢amento, Financas e Contabilidade Publica e Licitagdo, Compras e
Contratos e Convénios;

3.5.1. O sistema devera possibilitar:

3.5.1.1. Gerenciamento dos bens do ativo permanente contando com diversos
identificadores de cunho patrimonial;

3.5.1.2. Acompanhamento dos bens por departamento, setor, local e centro de custos
registrando inclusive as suas eventuais transferéncias;

3.5.1.3. Integracdo com o Sistema de Or¢gamento, Financas e Contabilidade publica;

3.5.1.4. Gerenciamento da depreciacdo quando das reavaliagbes dos bens, com
célculos periodicos, sejam eles diario, mensal, trimestral, semestral ou anual;

3.5.1.5. Registro das baixas dos bens com célculo do valor contabil atualizado;

3.5.1.6. Registro dos responsaveis pelos bens;

3.5.1.7. Emisséo do termo de responsabilidade;

3.5.1.8. Relacdo de bens com os valores atualizado, de depreciacdo, de mercado e
contabil;

3.5.1.9. Emisséo de formulario para inventario dos bens;
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3.5.1.10. Acompanhamento das manutencdes, seguros e garantias, dos bens;

3.5.1.11. Razéo individualizado dos bens;

3.5.1.12. Listagem de lotes de cadastramento de bens madveis por tipo de material e
periodo;

3.5.1.13. Retombamento de bens mdveis (substituicdo do nUmero de tombo preservando
0 nimero como tombo anterior);

3.5.1.14. Transferéncia de bens mdéveis entre setores e unidades administrativas;

3.5.1.15. Controle do recebimento de bens oriundos de transferéncia entre unidades
administrativas da mesma instituicao;

3.5.1.16. Controle de empréstimo de bens com indicacdo de data prevista para retorno
e emissdo de guia de empréstimo;

3.5.1.17. Controle de envio/retorno de bens para manutengéo com atualiza¢éo do estado
de conservacao;

3.5.1.18. Controle de devolucéo de bens emprestados;

3.5.1.19. Controle de numero de plaquetas/etiquetas de tombo extraviadas com
indicagéo do motivo do extravio;

3.5.1.20. O cadastro de grupos e subgrupos de materiais;

3.5.1.21. O cadastro de materiais;

3.5.1.22. O cadastro de taxas de depreciacdo anual por grupo de materiais;

3.5.1.23. O cadastro de motivos de baixa de bens moveis;

3.5.1.24. O cadastro de Org&os, Unidades e Setores.

3.5.1.25. Célculo da depreciag¢édo obedecendo regulamentagéo do TCE;

3.5.1.26. Sequencial dos tombos e das suas guias por exercicio financeiro.

3.6 SISTEMA DE ALMOXARIFADO.

3.6.1
3.6.2
3.6.3
3.6.4
3.6.5

3.6.6
3.6.7
3.6.8

3.6.9
3.6.10
3.6.11

3.6.12

Premissas:

i O Sistema de Almoxarifado deverd ser integrado com o Sistema de Licitacdo, Compras e
Contratos e Convénios.
O sistema deverad possibilitar:
O cadastro de estrutura organizacional;
Possibilidade de trabalhar com varios almoxarifados,
A associa¢do de 6rgdos, unidades e/ou setores a um ou mais almoxarifado;
O cadastro de materiais com indicacdo das unidades de medidas de compra, de consumo e fator de
conversao;
Validade dos produtos em estoque, por lote;
Controle por almoxarifado de estoque minimo e maximo;
Autorizacao de entrega de materiais solicitados por supervisor com possibilidade de alteracao das
quantidades solicitadas;
O registro de:
Recebimento do material por usuario;
Entrada de materiais no almoxarifado por compra, doag¢do ou outro tipo de documento, inclusive
reincorporagao por recuperagao;
Transferéncia de materiais entre almoxarifados;
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3.6.13

3.6.14
3.6.15
3.6.16

3.6.17

3.6.18
3.6.19

3.6.20
3.6.21

3.6.22
3.6.23

3.6.24
3.6.25

3.6.26

3.6.27

3.6.28
3.6.29
3.6.30
3.6.31
3.6.32

3.6.33
3.6.34

3.6.35
3.6.36
3.6.37
3.6.38
3.6.39

3.6.40

3.6.41
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Recebimento dos materiais transferidos entre almoxarifados no almoxarifado de destino, com
possibilidade de recebimento parcial em caso de divergéncia entre a guia de transferéncia e o
material entregue;

Empréstimo de materiais entre almoxarifados;

Devolucdo de materiais por empréstimo entre almoxarifados;

Perddao de empréstimo de materiais entre almoxarifados isentando o almoxarifado destino da
pendéncia de devolucdo do material que recebeu em carater de empréstimo.

Controle de inventario de estoque com possibilidade de realizacdo de inventario geral (todos os
materiais em estoque), rotativo indicando os grupos e/ou subgrupos de materiais que serdo
inventariados, com uma contagem apenas ou com trés contagens (duas contagens mais uma
contagem dos materiais com quantidades divergentes entre a primeira e a segunda contagem);
Baixa de materiais em estoque por extravio, validade vencida ou outro motivo;

A utilizagdo de cédigo de barras nos processos de movimentacdo de estoque relacionando o material
ao fabricante;

Atualizacdo automatica do preco médio dos materiais a cada movimentacdo de entrada;

A consulta ao estoque por almoxarifado detalhando o estoque disponivel, bloqueado, em transito e
emprestado;

A emissdo dos relatdrios:

Posicdo geral de estoque atual e por periodo, com todos os dados e posi¢cdo de estoque de cada
almoxarifado separadamente;

MovimentacgGes de entrada e saida de estoque;

Extrato de um material especifico, com todas as movimentag¢des ocorridas por local de estoque ou
consolidado, em periodo informado;

Demonstracdo inventario fisico, por local de estoque, contendo: cddigo, descri¢do e saldo de cada
material, incluindo campos apropriados para contagem.

Acompanhamento do estoque nas fases de Solicitacdo de Material, Autorizacdo, Separacdo de
material, Conferéncia, Envio e Registro de Entrega pelos setores envolvidos;

Acompanhamento dos materiais pendentes de entrega;

Registro da solicitacdo de Compra através de calculos de consumo e Estoque minimo;

Controle de Consumo através de parametros estabelecido pelo usuario;

Posicdo de Estoque por periodo;

Anexacdo de documentos digitalizados na solicitagado agilizando o processo de aquisicdo do material,
como exemplo o carimbo;

Controle de Solicitagdo por Grupo;

Solicitagdo exclusiva de grupos de materiais especificos por usudrios ou setores previamente
vinculados;

Registro do transporte de entrega e responsdvel quando do envio de mercadorias;

Entrega parcial de produtos com acompanhamento dos seus saldos;

Registro de volumes quando da conferéncia do material;

Registro da entrada de materiais com conferentes digitalizacdo da Nota fiscal;

Cadastro de usuario através de solicitagcao efetuada pelo novo usuario e liberada pelo gestor do
sistema;

Visualizagdo de documentos anexados com exibicdo em marca d’dgua do cddigo de validacdo e/ou
nome do usudrio, CPF, Data Hora e Maquina que anexou o documento;

Integragdo com o Sistema de Or¢camento, Financas e Contabilidade Publica.
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3.6. PORTAL DA TRANSPARENCIA

3.6.1.

3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.
3.6.9.

3.6.10.

3.6.11.
3.6.12.

3.6.13.
3.6.14.
3.6.15.
3.6.16.

3.6.17.
3.6.18.

3.6.19.
3.6.20.
3.6.21.
3.6.22.
3.6.23.

3.6.24.

Premissas:

i. O portal da Transparéncia devera, essencialmente, cumprir os dispositivos legais,
sem com isso, deixar de ter linguagem a mais acessivel ao cidadao. As definicdes
abaixo apresentadas devem ser cumpridas:

Disponibilizacdo das informagfes, pormenorizadas, em tempo real, através de meio
eletrébnico  de amplo acesso publico — internet, sem exigéncia de cadastramento de usuario
ou senha de acesso, inerentes a execucao orcamentaria, financeira e contabil da instituicdo
publica a sociedade e concebido para manutengdes corretivas, evolutivas e de ordem legal;
Conformidade com os dispositivos legais responsaveis pela normatizacdo da transparéncia
da gestéo fiscal dos entes federativos, em especial a Lei 131/2009;

Formatacédo dos dados, quanto a despesa, contemplando os valores empenhado, liquidado
e pago;

Classificacdo dos gastos por unidade gestora, por acdo de governo, por natureza da
despesa, por subelemento, obedecendo a classificacdo orgamentaria;

Identificacdo da pessoa fisica ou juridica beneficiada da despesa;

Identificac&o do bem fornecido ou servico prestado;

Identificacdo do procedimento licitatorio realizado, contemplando a dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso;

Em conformidade com a Lei de Acesso a Informacéo;

Formatacgdo dos dados, quanto a receita e sua natureza, contemplando os valores previsto
e arrecadado, por unidade gestora;

Publicagdo das Lista de Exigibilidade para atender a cronologia dos pagamentos,
observando a resolucéo correspondente publicada pelo TCE/RN;

Portal para atender eSIC;

Exportacdo de dados disponibilizados no portal da transparéncia em formatacéo do tipo pdf
ou xls;

Disponibilizacdo de um glosséario com intuito de auxiliar na leitura dos dados;

Manual on-line;

Visualizacdo de dados do portal da transparéncia em formato gréfico;

Disponibilizacdo de ambiente administrativo que permite executar a adicdo de novas
secbes/abas no Portal,

Interface simplificada e intuitiva, com navegacéo clara e estruturada;

Exibicdo de histérico de paginas percorridas pelo usuério, opcdo de alto contraste,
ferramenta de redimensionamento de texto e mapa do site institucional;

Ambiente WEB, Interface Browser (compativel com Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera
e Google Chrome) e acessivel a dispositivos moveis;

Ferramenta de pesquisa;

Ferramenta administrativa para gestao de publicagbes no portal;

Redirecionamento de links no ambiente administrativo;

Compatibilidade com o Portal Transparéncia disponibilizada atualmente pela
CONTRATANTE, de acordo com a Resolucdo CNJ N.° 79, de 09 de junho de 2009;

De acordo com o Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP);
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3.6.25. Disponibiliza divulgar informacdes sobre os convénios;

3.6.26. Publicacéo dos cargos e salarios dos servidores;

3.6.27. Publicagéo de Diarias;

3.6.28. Disponibiliza divulgar informacdes do Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e do Relatério
Resumido da Execuc¢do Or¢camentéaria (RREO);

3.6.29. Disponibiliza divulgar informa¢cBes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e da Lei Or¢camentéria Anual (LOA);

3.6.30. Publicacédo das Atas de Registro de Precos realizadas e em andamento, com a integra dos
editais, anexos e resultados;

3.6.31. Publicacdo de contratos;

3.6.32. Disponibiliza divulgar informagdes sobre o patrimoénio publico;

3.6.33. Disponibiliza divulgar informagdes sobre a execucao de Obra;

3.6.34. Integragdo com o Sistema de Orcamento, Finangas e Contabilidade Publica, Recursos
Humanos e Diarias;

3.6.35. Disponibiliza alteracéo de cores em elementos gréficos.

3.7. MODULO BUSINESS INTELLIGENCE (BI).

Premissas:

i. O Mddulo devera atender as funcionalidades definidas abaixo:

3.7.1. Disponibilizar painéis pré-definidos, de forma dinamica, a partir das bases de dados dos
sistemas aqui especificados, como orgcamentario, financeiro e contabil, gestdo de pessoas e
dos processos licitatérios visando analise de dados;

3.7.2. Os gréficos/consultas serdo gerados em determinado periodo, a escolha do usuario;

3.7.3. Os gréficos com origem no Sistema Orgamentério, Financeiro e Contabil devem apresentar
valores empenhados, liquidados e pagos sob a visdo de Elemento de Despesa, Funcdo,
Categoria, fonte de recurso, 6rgdo, dentre outros classificadores/combinacgées;

3.7.4. Os graficos com origem na gestdo de pessoas apresentardo a evolucdo das folhas sob a
visdo de rubricas, centros de custos, 6rgaos, dentre outros.

3.7.5. Os graficos com origem na analise dos processos licitatérios deverdo apresentar as
informag0des gerenciais por modalidade de licitagcdo, fornecedor e fontes de recursos, dentre
outros.

3.8. APLICATIVO MOBILE INTEGRADO DE ATENDIMENTO E GESTAO CIDADA;

Plataforma mobile de gestdo do atendimento ao cidad&o e servidor municipal que devera ser
disponibilizado nas lojas de aplicativos da Google Play (Android) e Apple (iOS) de forma gratuita a
populacdo com as seguintes caracteristicas:

Premissas:

3.8.1. Licenca de uso com fornecimento de plataforma mobile nas lojas de aplicativos Google Play
(Android) e Apple (iOS) de forma gratuita & populacdo e com plataforma WEB de gestédo
para administradores e equipe técnica;

3.8.2. Aplicativo nativo e exclusivo, customizado com imagem, cores e nome do projeto;
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3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.

3.8.8.

3.8.9.

3.8.10.
3.8.11.

3.8.12.

3.8.13.

3.8.14.

3.8.15.

3.8.16.

3.8.17.

3.8.18.

3.8.19.
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Médulo de retaguarda com atendimento em tempo real por meio da tecnologia
SocketCluster;

Armazenamento de dados ilimitado e plataforma livre, sem custos adicionais de
licencas de uso de bancos de dados;

Insercéo de novos atendimentos ilimitados;

Suporte técnico online e telefénico durante o periodo da vigéncia do contrato;
Servigos de hospedagem em nuvem (AWS - Amazon Webservices) com 0 minimo
de 99,8% de disponibilidade da plataforma;

Aplicativo (front-end) dindmico, permitindo a montagem e configuracdo da carta de
servicos ao cidaddo de maneira totalmente parametrizada na plataforma de
retaguarda, podendo ser disponibilizado sem necessidade de compilacdo e
republicacdo de nova build;

Envio de mensagens e de notificacdes PUSH diretamente ao celular do municipe, de
forma automatizada e de acordo com a necessidade da prefeitura. Pode ocorrer na
publicacdo de noticias ou quando for postada uma nova mensagem em algum
protocolo;

Execucéo de treinamentos para toda a equipe que operara o sistema;

Servicos definidos de acordo com a demanda, com a estratégia da Gestdo e com os
objetivos a serem implantados gradativamente;

Feed de Noticias: funcionalidade com notificagdo push em tempo real para o cidadao
com possibilidade de compartilhamento da noticia;

Agenda de eventos: divulgacdo de eventos com georreferenciamento e possibilidade
de realizar inscricdo através do App, programar horarios e compartilhamento do
evento entre redes sociais;

Fala prefeitura: pop-up de atencéo na tela inicial do App, na estrutura de foto, arquivo,
video ou audio gravado pelo gestor ou por técnicos, podendo integrar também com
programa de radio ou Podcast.

Minha cidade: Mddulo que permite cadastro de informagdes sobre a cidade, podendo
ser georreferenciadas (UBSs, escolas, obras da gestéo, pontos turisticos, pontos de
atendimento, pontos de wifi, pontos de énibus, etc);

Comércio local: Dividido por categorias, dando visibilidade para o empreendedorismo
local possibilitando o cadastramento de produtos e servicos como o turismo,
artesdos, agricultores, comerciantes, entre outros. A interagdo deve ocorrer entre
cidadaos, funcionando como um canal de classificados da cidade dentro do
aplicativo;

Carteirinha digital: possibilidade de criar carteiras/documentos oficiais do municipio
para serem disponibilizados para a populacdo via aplicativo, sendo necessario
cadastramento;

Formularios, enquetes, pesquisas e orcamento participativo: modulo que permita a
construcao de formularios personalizaveis, possibilitando a realizagédo de cadastros,
a execucado de censos e de pesquisas no geral;

Emissdo de documentos e abertura de protocolos digitais: fornecimento de servigos
de todas as secretarias de maneira ilimitada, através da disponibilizacdo de um
formulario personalizavel para preenchimento. Deve ser possivel que o cidadédo
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3.8.20.

3.8.21.

3.8.22.

3.8.23.

3.8.24.

3.8.25.

3.8.26.
3.8.27.

3.8.28.

3.8.29.

3.8.30.

3.8.31.

3.8.32.

3.8.33.

3.8.34.
3.8.35.
3.8.36.
3.8.37.
3.8.38.
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acompanhe suas demandas por meio do controle de protocolos e se comuniguem
em tempo real via chat com a gestéo;

Servicos WEB responsivos e integracédo de links: a plataforma deve integrar servigos
que ja estado disponiveis no portal da prefeitura e abrir paginas como Portal da
Transparéncia, Contracheque, Portal do Contribuinte, etc.;

Agendamento de servicos e de espacos: o0 aplicativo deve possibilitar 0 agendamento
de uso de espacgos e de atendimentos;

Dashboards: a plataforma de retaguarda deve fornecer dados gerais do que acontece
no aplicativo e no atendimento. Deve ser possivel verificar os dados dos requerentes
e da performance da plataforma, com informacdes detalhadas por secretaria, por
regides e por tipo de servigos solicitados.

Transferéncia de arquivos do tipo .DOC e .PDF entre o atendente e o cidadao
diretamente no chat, possibilitando o protocolo de documentos através da plataforma;
Médulo de retaguarda com atendimento em tempo real com tecnologia
SocketCluster, altamente escalavel e rapido, que permite comunicacao bidirecional
baseada em eventos em tempo real de socket de chat (conversa) diretamente com o
aplicativo no celular do cidad&o por meio do qual podem ser enviadas orienta¢des ao
cidadao ou solicitagcbes de informacdes;

Informacdes georreferenciadas e controladas por protocolo, coletadas
automaticamente com a posi¢éo do cidaddo no momento da solicitagao;

Dados do requerente, informagdes detalhadas por tipo de servigos solicitado;
Recurso de envio de mensagens PUSH diretamente ao celular do municipe, de forma
automatizada e de acordo com a necessidade da prefeitura, ex. no ato da publicacdo
de noticias ou quando é postada uma nova mensagem em um protocolo, as
mensagens podem ser coletivas ou individuais;

Recurso de pesquisa ao cidaddo com a plataforma, combinando o aviso de
mensagens PUSH com georreferenciamento e resposta em tempo real, permitindo
ao gestor ouvir o cidadao de forma rapida, simples e pratica;

A plataforma devera ser totalmente modular e fornecida no modelo SaaS — Software
COMO Servigo.

Devera permitir ao servidor a emissdo de contracheque; Informe de rendimento
anual; Registrar informagdes para o censo; Avaliagdo de desempenho; Solicitacao
de mudanca do setor de trabalho; e Certiddo por tempo de servigo.

Deve permitir ao servidor realizar a solicitacéo e autorizagdo de materiais no controle
de almoxarifado.

Devera permitir ao servidor realizar o registro dos bens no inventario junto ao
patriménio do municipio.

Devera possibilitar a solicitacdo de Diarias e Passagens Aéreas, de forma
georreferenciada, o servidor podera registrar no local de destino da viagem.

Devera possui 0s recursos de criacdo de conta para 0s usuarios;

Possibilidade de restringir o nimero de votos por usuario;

Permitir direcionamento do voto para categorias determinadas;

Possibilitar que o préprio usuario proponha itens para votacao;

Devera dispor do portal de gestédo de acesso web;
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3.8.39. Login exclusivo para os administradores, possibilitando o direcionado para a analise
dos dados gerados a partir da votacéo;

3.8.40. Devera dispor de dashboards, emisséo de relatérios e possibilidade de alteracdes
nos parametros de votacao; e

3.8.41. A solucao deverd permitir a utilizacdo para orcamento participativo, planejamento
plurianual, consultas publicas e pesquisas em geral, ou qualquer acao que necessitar
de votacéo.

3.8.42. Devera possibilitar realizar registros e abrir protocolos para solicitar reparacdo em
determinado item de patriménio;

3.8.43. Possibilitar que os usuérios apos logados em sua conta, consigam abrir protocolos
de solicitagdo para zeladoria incluindo fotos, mensagens de texto, localizacéo, e
guaisquer informagdes necessarias;

3.8.44. Devera possuir portal web para os responséaveis pelo setor de atendimento;

3.8.45. Possibilitar o atendimento das demandas com organizag&o dos protocolos por status;

3.8.46. Mapeamento por localizagdo da demanda;

3.8.47. Informacdes dos usuarios solicitantes; e

3.8.48. Para resposta da solicitacdo, a plataforma devera contar com um chat em tempo real
do setor responsavel e usuario solicitante.

3.8.49. Deve permitir a realizagdo de servicos publicos online, visando proporcionar
praticidade, transparéncia e acessibilidade aos cidaddos. O atendimento deve ser
agil e digital, reduzindo a necessidade de atendimento presencial;

3.8.50. Deve ser disponibilizado como portal web e, opcionalmente, como aplicativo mével,
conforme a necessidade do municipio, garantindo acesso facil e conveniente aos
cidadaos através de diferentes dispositivos.

3.8.51. Devera possibilitar a abertura de solicitagbes e protocolos digitalmente, por meio de
formularios personalizaveis de acordo com a necessidade da instituicdo responsavel.
A gestédo e os usuarios devem poder acompanhar o andamento dos protocolos e se
comunicar em tempo real via chat, com trocas de mensagens e arquivos, e
comunicando o andamento do protocolo através de status;

3.8.52. Deve garantir a autenticidade dos usuarios, limitando o acesso a determinados
servicos de acordo com a validacdo dos dados fornecidos. A gestédo deve cadastrar
e validar essas informacdes para garantir a autenticidade;

3.8.53. Devera permitir a criacdo de -carteiras e documentos oficiais com layout
personalizavel, sendo oferecidos para a populagcdo apos a validagdo do cadastro,
como carteiras de estudante, artesaos ou servidores;

3.8.54. Deve permitir a criagédo e o preenchimento de formularios digitais, com o objetivo de
realizar censos, pesquisas e or¢camento participativo, além de facilitar o cadastro de
servidores e voluntarios;

3.8.55. Deve permitir o agendamento de servigos presenciais, como atendimentos em UBSs
ou Cadastros Unicos, e 0 uso de espacos publicos, como auditorios e ginasios. A
gestdo deve poder cadastrar unidades de atendimento, horarios e requisitos via
retaguarda;

3.8.56. Deve fornecer painéis de controle e relatérios detalhados, que permitam a gestao
acompanhar a performance do portal, o perfil dos usuarios e as demandas por tipo
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de servico, além de gerar relatérios com aplicacdo de filtros para otimizacdo da
gestdo estratégica.

3.9. HOSPEDAGEM EM NUVEM (DATA CENTER).
Premissas:

3.9.1. Por se tratar de sistema de propriedade intelectual da CONTRATADA, nos termos da Lei
Federal n°® 9.609 de 19 de fevereiro de 1999, o data center para alocacdo dos sistemas
objeto desta licitacdo, devera dispor de capacidade de processamento, como: links,
servidores, nobreaks, fontes alternativas de energia (grupo gerador), softwares de
virtualizagdo, seguranga, sistema de climatizagdo; compativeis com as necessidades do
sistema ofertado e o volume de operagdes da CONTRATANTE;

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7.

A estrutura de data center podera ser propria ou terceirizada, desde ja ficando
expressamente autorizada a terceirizacdo desse item do objeto em caso de
contratacao;
A contratada devera realizar gerenciamento pré-ativo a nivel de servidor, inibindo que
operacgdes onerosas (como emissao de relatorios grandes, execucdo de consultas
com filtros inadequados, etc.), possam prejudicar a operagdo do sistema
ocasionando lentid&do e/ou travamentos, prejudicando assim os trabalhos internos;
A contratada devera realizar gerenciamento pré-ativo a nivel de servidor, inibindo que
operagOes onerosas (como emissdo de relatorios grandes, execucdo de consultas
com filtros inadequados, etc.), possam prejudicar a operagdo do sistema
ocasionando lentiddo e/ou travamentos, prejudicando assim os trabalhos internos;
As ac0es realizadas através do gerenciamento pro-ativo, podem incluir o contato com
o(s) usuario(s) do sistema ou o administrador local, para informar sobre essas
situacdes, informando alternativas para execucéo das atividades e se necessério,
interrompendo a execucdo da acao no servidor;
Por se tratar de um sistema web, instalado e mantido em data center, as atualiza¢des
deverdo ocorrer mediante as seguintes caracteristicas:
3.9.6.1. O procedimento de atualizagdo devera ser automatizado sem necessidade
de interferéncia do usuario, executado, controlado e auditado pela prépria
CONTRATANTE, garantindo que o sistema esteja disponivel imediatamente
apos os procedimentos de atualizagao;
3.9.6.2. As atualizagbes, assim que executadas deverdo surtir efeito imediato em
todas as estagbes de trabalho da CONTRATANTE. Excetua-se aqui
arquivos da camada front-end em cache no navegador, que poderdo ser
atualizados com regras especificas;
Ainda quanto ao data center, a CONTRATADA fica responsavel por manter os
sistemas bésicos (Sistema Operacional, Servidor de Aplicacdo, Servidor de Banco
de Dados, etc.) em constante atualizacdo, especialmente quando falhas de
seguranca forem reportadas pelos fabricantes (quando licenciados) ou comunidade
(quando software livre);
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A proponente devera prever as necessidades de capacidade de processamento,

tr&fego de dados, armazenamento e estabilidade relacionados ao provimento de

data-center para atendimento das necessidades da Contratante e de acordo com o

desempenho do sistema ofertado. A previsdo e o atendimento das necessidades

para funcionamento inicial pleno do sistema cotado sdo de responsabilidade da

proponente de acordo com as questdes técnicas particulares de seu proprio sistema;

Para garantir seguranca e disponibilidade o ambiente computacional oferecido

dever4d, no minimo conter recursos suficientes ao processamento e ao

armazenamento de informacfes a serem controladas com o sistema de gestdo

ofertado, dentre eles:

3.9.9.1. Links de internet redundantes;

3.9.9.2. Fontes de energia redundantes, no minimo uma de concessionaria de
energia e outra de grupo(s) de gerador(es);

3.9.9.3. Hardwares redundantes;

3.9.9.4. Tecnologia de virtualizac&o;

3.9.9.5. Administragdo 24 X 7 (vinte e quatro horas, sete dias por semana).

A contratada devera efetuar os eventuais upgrades em seus hardwares para garantir

0 bom funcionamento dos sistemas, mantendo estabilidade e confiabilidade dos

equipamentos;

Em caso de necessidade de readequacédo de capacidade de processamento, devera

permitir que seja realizado redimensionamento posterior conforme necessidade para

atendimento da demanda de funcionalidades e usuarios, de acordo com as seguintes

regras e conceitos:

3.9.11.1. Consideram-se recursos passiveis de aumento gradativo conforme
demanda: links de internet, espaco em disco total (banco de dados, demais
servidores e contingéncia para manutencdes), quantidade de memoria
RAM por servidor, quantidade de vCPUs por servidor;

3.9.11.2. O aumento de reserva de link de internet devera ser realizado por MB
adicional, além da quantidade j& disponibilizada conforme necessidade do
sistema/programas;

3.9.11.3. O aumento de espaco em disco total devera ser realizado por GB adicional,
além da quantidade j& disponibilizada conforme necessidade do
sistema/programas;

3.9.11.4. O aumento de memdria RAM devera ser realizado por GB em cada
servidor conforme necessidade do sistema/programas, além da
guantidade ja disponibilizada;

3.9.11.5. O aumento de qualquer um dos recursos mencionados devera ser
solicitado pela CONTRATANTE a CONTRATADA mediante oficio e sera
passivel de aprovacao orcamentaria;

O datacenter a ser fornecido devera ser suficiente para manter as informacdes

controladas para acesso em tempo real por no minimo 2 (dois) anos, inclusive os

logs de uso, podendo as informacdes de periodos anteriores serem armazenadas

em backups.
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3.9.13. O datacenter devera conter tecnologia para manter cépia das informacbes no
ambiente do datacenter da CONTRATADA (ou por ela contratado) e download de
seguranca do banco de dados pela CONTRATANTE.

3.9.14. Ao término da fase de implantacdo, quando posto em efetivo funcionamento a
CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE através de documento formal os
recursos da capacidade totais disponiveis do datacenter no momento.

PLANO DE IMPLANTACAO.

4.1. Os prazos do Plano de Implantacdo descritos abaixo devem ser seguidos fielmente pela
empresa contratada. Serdo para a totalidade dos sistemas, podendo ser separados de
acordo com a necessidade de cada sistema implantado, neste caso a Contratante devera
ser consultada e a Contratada devera entregar um planejamento, feito em conjunto com a
Contratante, para execucao da implantagéo.

4.2 A implantacdo dos sistemas devera ser feito de uma so6 vez, como também os valores
cobrados para esse fim, deverdo ser pagos em parcela Unica. A prestacdo desse servigo
especifico sera solicitado uma Unica vez pela contratante, no momento da assinatura do
contrato, observando as descri¢cdes do item 3.

4.3  Apos a execucdo completa da implantacao dos sistemas a contratada podera emitir
Fatura/Nota Fiscal referente a esse tipo de servi¢o para que o pagamento seja realizado, no
prazo estabelecido no contrato.

4.4  Conforme disposto no art. 107, da Lei n° 14.133/2021, o contrato podera ser
prorrogado por até 10 (dez) anos, no caso de servicos prestados de forma continua.
Contudo, a empresa contratada e prestadora dos servicos ndo podera cobrar novamente 0s
valores ja pagos pela implantagdo dos sistemas, uma vez que tais pagamentos foram
realizados na fase inicial de execucgéo contratual.

4.5 Ressaltamos que, caso ocorra no procedimento licitatorio, a empresa ganhadora do
certame seja a mesma que presta 0s servigos atualmente nesta Fundacdo, o plano de
implantacao dos sistemas nao sera cobrado, tendo em vista, que ndo ocorrera a prestacao
desse servico especifico.

ETAPAS DA IMPLANTACAO:

12 ETAPA - CUSTOMIZAQAO DOS SISTEMAS
Servigos: Adaptagdo dos sistemas, caso necessario, para atender a demandas especificas.

Prazo: De 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, dependendo do

grau de complexidade.

22 ETAPA — IMPLANTACAO DOS SISTEMAS

Servicos: Efetivacao dos sistemas em produgéo, com suporte necessario para garantir seu pleno
funcionamento nos equipamentos da instituicdo, além de disponibilizar os sistemas para utilizacédo

nos computadores da Instituigao.
Prazo: 20 (vinte) dias a contar da assinatura do contrato.
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32 ETAPA — MIGRACAO DE DADOS
Servi¢os: Migracdo de dados a partir da base do sistema atual para 0s novos sistemas.
Prazo: 15 (quinze) dias a contar da efetiva implantacdo e instalacéo descrita na 22 etapa.

42 ETAPA — TREINAMENTO

Servigos: Capacitacdo dos servidores envolvidos nas areas relacionadas aos sistemas
implantados.

Prazo: 15 (quinze) dias a contar da migracdo dos dados descrita na 32 etapa.

5. DA VALIDACAO DA SOLUCAO:

5.1. Apresentacdo dos Sistemas: Apés a conclusdo da etapa de lances, a contratada devera
apresentar os sistemas propostos a equipe técnica da contratante, para que a validacao das
especificacbes e aderéncia aos requisitos seja realizada, no prazo de até 05 (cinco) dias.

5.2. Emissao de Certidao: Apos a apresentacdo dos sistemas, a equipe técnica da contratante
emitird uma certidao positiva ou negativa, referente ao atendimento dos requisitos, no prazo de até
05 (cinco) dias.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO (PROVA DE CONCEITO OU AMOSTRA)

Garantir que os sistemas e seus modulos, atendam de forma otimizada as necessidades do
Municipio de Guamaré/RN, e que a tecnologia empregada seja adequada, o0 sistema proposto deve
atender a TOTALIDADE da DESCRI(}AO DOS SISTEMAS, previstas no item 3 e subitens. O néo
atendimento ao estabelecido, implica a desclassificacdo da licitante. A comiss@o Técnica, efetuara
a AVALIACAO DA PROVA DE CONCEITO OU AMOSTRA, e verificara a comprovacado do efetivo
cumprimento das especificagbes constantes no edital, nas condi¢des previstas no ADENDO A
deste Termo de Referéncia.

6.1. PROVA DE CONCEITO OU AMOSTRA:

a. O licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, que atender a todos os requisitos
de habilitacdo, serd convocado para realizar Prova de Conceito ou apresentagdo da Amostra,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

b. A Prova de Conceito ou apresentacdo da amostra, visa a afericdo da real capacidade da
Solugéo Tecnolodgica ofertada pelo licitante e ser& realizada conforme descrito no Termo de
Referéncia.

c. No caso de o licitante ofertante do melhor lance ndo passar na Prova de Conceito, o0 pregoeiro
convocara o proximo licitante detentor de proposta valida, obedecida a classificacédo na etapa
de lances, até que um licitante cumpra os requisitos previstos neste Edital e no Termo de
Referéncia e seja declarado vencedor.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. Ascomunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

7.4.1. Preposto

7.5. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
Contratado.

7.5.1. Rotinas de Fiscalizacéo

7.6. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

7.6.1. Fiscalizacdo Técnica

7.7. Ofiscal técnico do contrato acompanhara a execucgéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

7.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.9. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagBes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

7.12.1. Fiscalizagcdo Administrativa
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7.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

7.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagcfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.15. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo.

7.15.1. Gestor do Contrato
7.16. Cabe ao gestor do contrato:

7.16.1.coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

7.16.2.acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.16.3.acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacé@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.16.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execuc¢éo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.

7.16.5.tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.16.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

7.16.7.enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

7.16.8.receber e dar encaminhamento imediato:
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7.16.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024.

7.16.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada est4d descumprindo suas
obrigagcBes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.16.9. Do recebimento

7.17. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas antes
do evento, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.18. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagéo de
cobranga oriunda do Contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.19. Ofiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.20. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.21. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.22. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.22.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto
e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.23. Seraconsiderado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.24. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.25. Afiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medig&o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.26. O recebimento provisoério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

N LTED
ma

Administracdo

PREFEIT

URA


https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade?code=53E02D5F3C9DA7A2

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade - Cédigo do documento: 53E0-2D5F-3C9D-A7A2

Secretariade
Administragao

7.27. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

7.28. Quando a fiscalizagéo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter
0 registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢édo do contrato, em relagcéo
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.29. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.29.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag6es, conforme regulamento.

7.29.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.29.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.29.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.29.5.Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.30. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liqguidagcdo e pagamento.

7.31. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢éo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.32. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.32.1. Liquidacéo

7.33. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
da lei vigente.
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7.34. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.35. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) 0 prazo de validade;

1)) a data da emisséo;

1)) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

V) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.36. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem
onus ao Contratante.

7.37. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.38. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.38.1. verificar a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo exigidas;

7.38.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do
orgédo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.39. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize
sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.40. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.41. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

7.42. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto
ao SICAF.
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7.42.1. Prazo de pagamento

7.43. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizac&o da liguidacdo da despesa.

7.44. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do IGPM de correcdo monetaria.

7.44.1. Forma de pagamento

7.45. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.46. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.47. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.47.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

7.48. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.48.1. Cessao de crédito

7.49. E admitida a cesso fiduciaria de direitos crediticios com instituicéo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.50. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.51. A eficicia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53,
de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.52. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.
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7.53. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

7.54. A cessédo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Q) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,05% (cinco centésimos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60
(sessenta) dias.

| Ea.

A.d'rﬁimstracéo ma


https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade?code=53E02D5F3C9DA7A2

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade - Cédigo do documento: 53E0-2D5F-3C9D-A7A2

Secretariade
Administragao

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacédo, suplementacéo ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,05% (cinco
centésimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
0,05% (cinco centésimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,05% (cinco
centésimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo & multa moratéria para a infragdo descrita acima na
alinea “d”, de 0,05% (cinco centésimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratag&o.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,05% (cinco
centésimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo [, ressalvadas as
seguintes infragbes também enquadraveis nessa alinea:]

8.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez dias, a contar
da data do recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

Administracdo

N (TP
ma

PREFEIT

URA


https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade?code=53E02D5F3C9DA7A2

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade - Cédigo do documento: 53E0-2D5F-3C9D-A7A2

Secretariade
Administragao

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, noS mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1.1. Formade selecdao e critério de julgamento da proposta
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O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

9.1.2.

Regime de Execugéo

O regime de execuc¢do do objeto serd de empreitada por preco global.

10. EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

10.1.1.
10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

10.2.

Habilitac&o juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

Secretaria d ; @ua‘
Administracdo ma

PREFEIT

URA


https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade?code=53E02D5F3C9DA7A2

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/30/autenticidade - Cédigo do documento: 53E0-2D5F-3C9D-A7A2

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.
10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.

10.3.
10.3.1.
10.3.2.

LG =

SG =

LC =
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Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estar4 dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econdémico-Financeira
Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices
de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante
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10.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.3.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

10.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

10.4. Qualificagcdo Técnica
Qualificagéo Técnico-Operacional

10.4.1. Comprovagéao de aptiddo para execucao de servigo similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.4.2. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

10.4.3. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcéo, copia do
contrato que deu suporte a contratagéo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servigcos, entre outros documentos.

10.4.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

10.4.5. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de tradugé&o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade
da entidade emissora.

10.4.6. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consoércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado da contratacdo serd aquele informado no Mapa de pesquisa
Mercadolodgica e consolidado no anexo de precos, ap0s realizacdo de pesquisa mercadolégica
pela Central de Compras.

11.2. Para esse caso de Registro de Precos, 0s precos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato
gue eleve o custo dos bens, das obras ou dos servi¢os registrados, nas seguintes situacoes (art.
25 do Decreto n° 11.462/2023):
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11.2.2.

11.2.3.
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em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢éo da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124
da Lei n°® 14.133, de 2021;

em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos
registrados;

serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao; ou

poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. A presente licitagcdo serd somente de Registrar Precos de Mercado, para futura e eventual
contratacdo, sem a necessidade de reserva orcamentaria.

12.2. No momento da emisséo da Nota de Empenho, as despesas decorrentes da presente licitagdo
correrdo com recursos provenientes do Tesouro Municipal (Recurso Municipal), Estadual e/ou
Federal.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1 As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas
[exceto o custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das
propostas].

Guamaré/RN, 10 de Outubro de 2025.

JAIANNY PRISCILA DA SILVA MEDEIROS OLEGARIO
DIRETORIA DE COMPRAS

DEYVID SAMUEL SOARES DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ADENDO A

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA PROVA DE CONCEITO
1 COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONCEITO
1.1 O procedimento de avaliagdo das amostras de que trata o item “Das Amostras” do Termo de
Referéncia sera conduzido por comissao especialmente designada pelo Municipio de Guamaré/RN,
formada por Servidores do Poder Executivo Municipal com a seguinte composi¢ao:
1.1.1. 02 (dois) integrante da Secretaria Municipal de Administracao;
1.1.2. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Financas;
1.1.2. 01 (um) integrante da Contabilidade;

1.1.3. 01 (um) integrante da Comissdo Permanente de Licitagdo/Equipe de Pregao;

1.2 O Pregoeiro podera compor a vaga do integrante da Comissao Permanente de Licitagcdo/Equipe
de Pregéo.

2 DA ENTREGA DA PROVA DE CONCEITO
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2.1 Os softwares solicitados para andlise pelo pregoeiro deverao ser entregues para a analise em
até 2 (dois) dias a contar do dia subsequente a da solicitacéo.

2.1.1 A Comissédo de Avaliacdo das Amostras responsavel pelo certame conduzira o processo de
conferéncias dos itens entregues, juntamente com toda a documentacgéo fornecida pela empresa,

lavrando de recebimento das amostras.

3. DO PROCEDIMENTO DA PROVA DE CONCEITO (PoC)

3.1. Objeto e Convocagéo

3.1.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar sera convocada pelo Pregoeiro, via
sistema, para a realizacdo da Prova de Conceito (PoC), que visa aferir, de forma pratica e objetiva, a
aderéncia da solucdo ofertada a todos os requisitos técnicos e funcionais especificados neste Termo
de Referéncia.

3.1.2. A PoC sera realizada em sessdo publica, em data, hora e local a serem definidos e informados
na convocacao, garantindo-se a publicidade e o direito de acompanhamento pelos demais licitantes.
3.1.3. A licitante convocada terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacgao, para
preparar 0 ambiente, as bases de dados para teste e 0s recursos necessarios para a demonstracao.
3.2. Roteiro e Critérios de Avaliacao:
3.2.1. A avaliacdo sera estritamente vinculada ao cumprimento do roteiro de testes (checklist)
constante no Anexo | deste Termo de Referéncia. O roteiro detalhara cada funcionalidade a ser
demonstrada e 0 resultado esperado.
3.2.2. A Comissdo de Avaliacdo seguira rigorosamente o roteiro, e a avaliacdo consistira na
verificacdo do atendimento de cada item, atribuindo o resultado "Atendeu™ ou "N&o Atendeu".
3.2.3. A solucdo sera considerada APROVADA na Prova de Conceito se obtiver o resultado
"Atendeu" em 100% (cem por cento) dos itens definidos como obrigatorios no roteiro de testes.
3.2.4. A reprovacio em qualquer item obrigatdrio do roteiro de testes implicard na REPROVACAO
da solucdo e na desclassificacdo da proposta da licitante, sendo convocado o préximo colocado para
a realizacao de nova PoC, e assim sucessivamente.
3.2.5. Questionamentos por parte da Comissdo durante a sessdo se limitardo a solicitar
esclarecimentos sobre a funcionalidade que esta sendo demonstrada, vedada a solicitacdo de

funcionalidades ou testes ndo previstos no roteiro.

4. DO JULGAMENTO, REGISTRO E RELATORIO DA PoC

4.1. Transparéncia da Avaliagéo
4.1.1. A avaliacdo de cada item do roteiro de testes sera realizada de forma publica durante a sess&o.
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Ao final da demonstracdo de cada requisito, a Comissdo registrard em ata, a vista de todos os
presentes, 0 resultado "Atendeu” ou "Nao Atendeu”.
4.1.2. Fica vedada a avaliacdo em escrutinio reservado ou a postergagdo da divulgacgdo do resultado
de cada teste.

4.2. Relatorio Final
4.2.1. Ao final da sessdo, a Comissdo de Avaliacdo lavrard o Relatorio Técnico Conclusivo da
Prova de Conceito, que contera, no minimo:
a) A identificacdo da licitante e da solugéo testada;
b) A lista de todos os itens do roteiro de testes com o respectivo resultado ("Atendeu™ ou "Né&o
Atendeu™) para cada um;

c) A fundamentacdo técnica detalhada para cada item julgado como "N&o Atendeu", se houver;
d A conclusio final pela APROVACAO ou REPROVACAO da solugdo;
e) A assinatura de todos os membros da Comissdo e do representante da licitante.
4.2.2. O Relatério sera imediatamente juntado aos autos do processo licitatério e publicado,
garantindo-se 0 acesso a todos o0s interessados para eventual interposicdo de recurso.

4.3. Regras da Sessdo Pablica
4.3.1. Durante a sessdo, sera permitido aos representantes das demais licitantes, devidamente
credenciados, acompanhar visualmente os testes, sem direito a manifesta¢cbes ou questionamentos
diretos a licitante ou a Comissdo.
4.3.2. Eventuais apontamentos ou ddvidas dos observadores deverdo ser registrados por escrito e
entregues ao Pregoeiro ao final da sessdo para analise e encaminhamentos futuros, se pertinentes.
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ANEXO |
ROTEIRO DE TESTES PARA PROVA DE CONCEITO (PoC)

1. Médulo: Orgamento, Financas e Contabilidade Publica

Requisito
do TR
Realizar um empenho a partir de um O sistema deve criar a Nota de Empenho,

contrato previamente cadastrado no abater o saldo do contrato e reservar o saldo 3.1.4.4.3
modulo de Licitacdes. orcamentario.

O sistema deve registrar a liquidacdo, gerar a

ordem de pagamento e criar o arquivo no 3.1.5.7,
padrdo da instituicdo bancaria (ex: Banco do 3.1.5.8.1
Brasil).

Gerar o0 Relatério Resumido da O sistema deve emitir o relatério completo

Execucdo Orcamentaria (RREO) do com todos os seus anexos, conforme as 3.1.6.7
ultimo bimestre encerrado. exigéncias da LRF e da STN.

Gerar 0 arquivo da Matriz de Saldos O sistema deve gerar o arquivo XML no
Contébeis (MSC) do més anterior leiaute mais recente exigido pelo Tesouro
para envio ao SICONFI. Nacional, sem erros de validag&o estrutural.

Realizar a inscricdo de uma despesa O sistema deve identificar o saldo do
em Restos a Pagar ndo processados. empenho ndo liquidado e inscrevé-lo

Efetuar a liquidacéo e o pagamento de
uma despesa, gerando uma Ordem
Bancéria eletronica.

3.1.6.10,
3.1.6.12

3.1.7.1.2
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Requisito

N° Funcionalidade a ser Demonstrada Resultado Esperado do TR

corretamente na conta contabil de Restos a

Pagar.
Registrar uma receita O sistema deve registrar a entrada do recurso
6 extraorcamentaria (ex: caucdo) e sua em conta extraorcamentaria e permitir a baixa 3.1.5.4.1
posterior devolucao. e 0 pagamento da devolucdo ao credor.

Simular a criacdo de um crédito O sistema deve permitir a criacdo do decreto,
7 adicional suplementar por meio de anular o saldo da dotagdo de origem e 3.1.4.1.1
anulacdo de dotacdo. suplementar a dotacdo de destino.

Realizar a conciliacdo bancéria O sistema deve importar o extrato, identificar
8 automatica a partir de um arquivo de e sugerir a conciliagdo dos lancamentos 3.1.5.8.11
extrato (padrdo OFX ou similar). financeiros com os registros contabeis.

Gerar 0 arquivo para importacdo no O sistema deve exportar os dados no leiaute
9 sistema SIAI do TCE-RN referente a exato exigido pela Resolucdo do Tribunal de 3.1.6.11
execucdo orcamentaria do més. Contas do RN.

O sistema deve exibir a lista de credores aptos

a pagamento, classificados por fonte, data e 3.1.5.6,
valor, conforme a Resolucdo 032/2016- 3.1.5.8.8
TCE/RN.

Demonstrar o controle da ordem
10 cronoldgica de pagamentos,
apresentando a lista de exigibilidade.

2. Modulo: LicitacGes, Compras, Contratos e Convénios

O foco ¢ a rastreabilidade do processo de compra e a integracdo com sistemas nacionais.

Requisito

N° Funcionalidade a ser Demonstrada Resultado Esperado do TR

Cadastrar um novo processo licitatorio O sistema deve gerar 0 processo, 0 aviso de
(Pregdo) e publicar o aviso no Portal licitacdo e demonstrar 0 envio e o0
Nacional de Contratacbes Publicas recebimento bem-sucedido via APl do
(PNCP). PNCP.

Importar uma planilha de itens para O sistema deve ler um arquivo (Excel, por
2 compor a pesquisa mercadoldgica de exemplo), cadastrar os itens e permitir o
um processo. registro dos prec¢os coletados.

Criar uma Ata de Registro de Pregcos e O sistema deve gerar a Ata e, ap6s um
3 controlar o saldo quantitativo apds a pedido, abater a quantidade do saldo 3.2.1.32
emissdo de uma Ordem de Compra.  disponivel para futuras aquisicoes.

O sistema deve registrar o contrato, vincular
Cadastrar um novo contrato e seu a licitacdo de origem e permitir o acréscimo 3.2.1.36,
primeiro termo aditivo de valor. de valor por meio de um aditivo, controlando 3.2.1.37
os limites legais.

3.2.1.19

3.2.1.2,
3.2.13
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Requisito
do TR
Gerar automaticamente o Plano de O sistema deve consolidar os DFDs
Contrataces Anual (PCA) com base cadastrados e gerar o0 documento PCA para 3.2.1.18
nas demandas formalizadas (DFD).  publicag&o.

Demonstrar o controle de vigéncia de O sistema deve exibir um painel ou
um contrato, emitindo um alerta de notificacdo para contratos que expirardo nos 3.2.1.36
vencimento proximo. proximos 90 dias.

Registrar um  fornecedor  com O sistema deve registrar a sancéo e bloquear
impedimento de licitar e tentar inclui- a participacdo do fornecedor em novas
o em um novo certame. licitagdes, emitindo um aviso.

Simular a divisdo de itens de um O sistema deve aplicar as regras da LC
pregdo em cota principal e cota 123/2006, separando automaticamente os 3.2.1.31
reservada para ME/EPP. itens e permitindo a disputa especifica.

Gerar a Ordem de Compra/Servico a O sistema deve criar o documento, vincular a
partir de um item de uma Ata de Ata e enviar para 0 modulo de Orcamento 3.2.1.24
Registro de Precos. para o devido empenho.

O fiscal do contrato deve conseguir atestar o
recebimento de uma parcela do objeto, e o
sistema deve refletir isso no controle do
contrato.

3.2.1.7,
32121

Registrar 0 acompanhamento da
execucdo fisica e financeira de uma
etapa de um contrato.

3.2.1.39

3. Médulo: Recursos Humanos e Folha de Pagamento

NO

Funcionalidade a ser Requisito do
Demonstrada Resultado Esperado TR

Calcular a folha de pagamento de
um servidor, incluindo vencimento,
gratificacdo e desconto de IRPF e

O sistema deve apresentar o contracheque
com todos os valores calculados 34.1
corretamente, conforme as tabelas vigentes.

previdéncia.

Simular a admisséo de um novo O sistema deve cadastrar o servidor, seu

servidor e gerar os eventos de envio vinculo, e gerar os arquivos S-2200 3.4.1.14
para o eSocial. (Admissao) no leiaute do eSocial.

Realizar a programacao e o calculo O sistema deve permitir a programacao,

de férias para um servidor, calcular os valores devidos e gerar 0 aviso e 3.4.4
incluindo 1/3 constitucional. 0 recibo de férias.

Lancar um afastamento por licenga O sistema deve registrar o afastamento,
médica e demonstrar o controle para gerar o evento S-2230 e controlar o periodo
0 eSocial. de auséncia.

3.4.1.14
(implicito)

Secretaria d ; @ua‘
Administracdo ma

PREFEITURA
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NO

10

Funcionalidade a ser
Demonstrada

Realizar uma rescisao contratual,
calculando todas as verbas
rescisorias devidas.

Gerar 0 arquivo da DIRF anual,
consolidando os rendimentos e
retencdes de todos os servidores.

Cadastrar uma averbacdo de tempo
de servigo externo para um
servidor.

Gerar a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP/SEFIP).

Demonstrar o fluxo de atualizacéo
cadastral online pelo servidor
através do portal (Censo Cadastral).

Realizar a progressdo funcional de
um servidor por tempo de servigo.

DEYVID SAMUEL SOARES DA SILVA
SEMA

Assinante
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Requisito do
TR

Resultado Esperado

O sistema deve gerar o Termo de Rescisao
(TRCT) com todos os calculos (saldo de 3.4.1.14
salario, 13°, férias, etc.) e os eventos parao (implicito)
eSocial.

O sistema deve gerar 0 arquivo para
importacdo no programa da Receita Federal,
sem inconsisténcias.

O sistema deve permitir o registro do tempo
e demonstrar seu reflexo no calculo para  3.4.1.12
aposentadoria ou licenca-prémio.

O sistema deve gerar 0 arquivo com 0S

3.1.5.8.7 (via
integracdo)

dados da folha para importagéo no sistema Folha de
. Pagamento
da Caixa.
Um usuario-teste (servidor) deve acessar
um portal, alterar seu endereco, e a 343
alteracdo deve aparecer para aprovacdo do
gestor de RH.
Com base no tempo de servico cadastrado,
0 sistema deve mover o servidor para o 3416

proximo nivel de referéncia da carreira e
refletir o novo vencimento na folha.

JAIANNY PRISCILA DA SILVA
MEDEIROS OLEGARIO
DICOM

Assinante
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, Gua
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